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Gesetz Uber die Berufe in der Krankenpfl ege
( Krankenpf | egegesetz - KrPfl G

KrPfl G

Ausf ertigungsdatum 16.07.2003

Vol l zitat:
" Krankenpfl egegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBlI. | S. 1442), das zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 24. Juli 2010 (BGBlI. I S. 983) geéandert worden ist”

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 7 Gv. 24.7.2010 | 983
FuRBnot e

Textnachweis ab: 1.1.2004 Antlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:
Urset zung der

EVWGRL 48/ 89 (CELEX Nr: 389L0048)
EVWGRL 51/92 (CELEX Nr: 392L0051)
EGRL 19/2001 (CELEX Nr: 301L0019)

EG CHEFr ei zigAbk (CELEX Nr: 202A0430(01)
Di eses Cesetz dient der Umsetzung fol gender Richtlinien

- Richtlinie 89/48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 lber eine allgeneine
Regel ung zur Anerkennung der Hochschul di pl onme, di e eine mndestens dreijahrige
Ber uf sausbi | dung abschlieRBen (ABI. EGN. L 19 S. 16), soweit sie die Priufung
wesent |l icher Unterschiede und die Festlegung von Ausgl ei chsmalBnahnen betrifft,

- Richtlinie 92/51/ EWG des Rates vom 18. Juni 1992 lber eine zweite all genei ne
Regel ung zur Anerkennung beruflicher Befahi gungsnachwei se i n Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABl. EG Nr. L 209 S. 25), soweit sie die Priafung wesentlicher
Unt er schi ede und di e Festl egung von Ausgl ei chsmalBhahnen betrifft,

- Richtlinie 2001/ 19/ EG des Europdai schen Parl aments und des Rates vom 14. M
2001 zur Anderung der Richtlinien 89/48/ EWG und 92/ 51/ EWG des Rates iiber eine
al | genmei ne Regel ung zur Anerkennung beruflicher Befahi gungsnachwei se und der
Richtlinien 77/ 452/ ENG, 77/ 453/ EW5 78/ 686/ EWG, 78/ 687/ EW5, 78/ 1026/ EWG, 78/ 1027/
EWG, 80/ 154/ EWG 80/ 155/ EWG, 85/ 384/ EWG, 85/ 432/ EWG, 85/ 433/ EWG und 93/ 16/ EWG
des Rates Uber die Tatigkeiten der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die
far die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des Tierarztes,
der Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes (ABl. EG Nr. L 206 S.
1), soweit sie die Anerkennung beruflicher Bef&hi gungsnachwei se von Gesundheits-
und Krankenpfl egern, Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egern, D atassistenten
Er got her apeut en, Hebamren, Logopaden, Physi ot herapeut en, Masseuren und nedi zi ni schen
Baden®ei st ern, medi zi ni sch-techni schen Labor at ori unmsassi st enten, nedi zi ni sch-
t echni schen Radi ol ogi eassi st ent en, nedi zi ni sch-techni schen Assistenten fr
Funkt i onsdi agnosti k, veterinarmedi zi ni sch-techni schen Assistenten, Othoptisten
Podol ogen, Rettungsassi stenten, Psychol ogi schen Psychot herapeut en, Ki nder- und
Jugend! i chenpsychot herapeuten und Al tenpfl eger betrifft,

- Abkonmen zw schen der Européi schen Genei nschaft und i hren Mtgliedstaaten einerseits
und der Schwei zeri schen Ei dgenossenschaft andererseits uUber die Freizlgigkeit (ABI.
EG 2002 Nr. L 114 S. 6).

Das G wirde als Artikel 1 des Gv. 16.7.2003 | 1442 vom Bundestag mit Zustimung des
Bundesr at es beschl ossen. Es tritt gem Art. 18 Satz 3 dieses Gam1.1.2004 in Kraft.
Vorschriften, die zum Erl ass von Rechtsverordnungen erméchtigen treten gem Art. 18
Satz 1 am 22.7.2003 in Kraft.

Abschnitt 1
Erl aubni s zum Fihren von Ber uf sbezei chnungen
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8 1 Fuhren der Berufsbezei chnungen

(1) Wer eine der Berufsbezei chnungen
1. "GCesundheits- und Krankenpflegerin" oder "Gesundheits- und Krankenpfl eger" oder

2. "Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egerin" oder "Gesundheits- und
Ki nder kr ankenpf | eger"

fdhren will, bedarf der Erlaubnis. Personen mit einer Erlaubnis nach Satz 1, die

Uuber eine Ausbildung nach § 4 Abs. 7 verfigen, sind imRahnmen der ihnen in dieser
Ausbi | dung vernittelten erweiterten Konmpetenzen zur Austbung heil kundlicher Tatigkeiten
berechti gt.

(2) Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fir die allgeneine Pflege verantwortlich
und St aat sangehdrige ei nes Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes sind,
fihren di e Berufsbezei chnungen nach Absatz 1 Nr. 1 im Geltungsbereich di eses Gesetzes
ohne Erl aubnis, sofern sie ihre Berufstatigkeit als vorubergehende und gel egentliche
Di enstl eistung imSinne des Artikels 50 des EG Vertrages i m Gel tungsbereich di eses
Geset zes ausiben. Sie unterliegen jedoch der Mel depflicht nach di esem Geset z.

(3) Gesundheits- und Ki nder kr ankenpf | egeri nnen und Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpf | eger, di e Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Européi schen
Wrtschaftsraunes sind, fihren die Berufsbezei chnungen nach Absatz 1 Nr. 2 im

Gel tungsberei ch di eses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstatigkeit als
vor Uber gehende und gel egentliche Dienstleistung imSinne des Artikels 50 des EG
Vertrages i m CGel tungsbereich di eses Cesetzes ausuben. Sie unterliegen jedoch der

Mel depflicht und Nachprifung nach di esem CGeset z.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fur Drittstaaten und Drittstaatsangehori ge,
soweit sich hinsichtlich der D pl omanerkennung nach dem Recht der Européai schen
Genei nschaften eine deichstellung ergibt.

8 2 Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis

(1) Eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die Antragstellerin
oder der Antragsteller

1. die durch dieses Cesetz vorgeschri ebene Ausbil dungszeit abgel eistet und die
staatliche Prifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus demsich die
Unzuver| assi gkeit zur Austbung des Berufs ergibt,

ni cht in gesundheitlicher H nsicht zur Ausibung des Berufs ungeei gnet ist und

Uber die fir die Austbung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der
deut schen Sprache verfugt.

(2) Die Erlaubnis ist zurickzunehnen, wenn bei Erteilung der Erlaubnis eine der

Vor ausset zungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 nicht vorgel egen hat oder die Ausbildung nach
den Absatzen 3 bis 6 oder die nach § 25 nachzuwei sende Ausbil dung ni cht abgeschl ossen
war. Die Erlaubnis ist zu wi derrufen, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach Absatz

1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann w derrufen werden, wenn nachtraglich die
Vor ausset zung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist.

(3) Vorbehaltlich der Absdtze 3a bis 6 und des 8 25 erfullt eine aullerhalb

des Gel tungsberei chs di eses Gesetzes erworbene abgeschl ossene Ausbi |l dung

di e Vorausset zungen des Absatzes 1 Nummer 1, wenn die deichwertigkeit des

Ausbi | dungsst andes gegeben ist. Ist die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes

ni cht gegeben, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei sen. Ein gleichwertiger
Kennt ni sstand i st auch nachzuwei sen, wenn die Prifung des Antrags nur mit
unangemessenem zei tlichen oder sachlichen Aufwand nmoglich ist, weil die erforderlichen
Unt erl agen und Nachwei se aus G unden, die nicht in der Person der Antragsteller |iegen
von di esen nicht vorgel egt werden kdénnen. Der Nachweis wird durch das Abl egen einer
Prifung erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschl ussprifung bezieht.
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(3a) Bei Antragstellern, die Staatsangehdrige eines anderen Vertragsstaates des
Eur opéi schen Wrtschaftsraumes sind und die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Absatz 1 Nummer 1
beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1 Nummer 1 als erfiullt, wenn

1. sie uber einen Ausbil dungsnachweis als Krankenschwester oder Krankenpfl eger
die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, verfigen und dieser
Ausbi | dungsnachwei s in einem Staat, der nicht Vertragsstaat des Europdi schen
Wrtschaftsraumes (Drittland) ist, ausgestellt wirde,

2. ein anderer Vertragsstaat des Europdi schen Wrtschaftsraunes di esen
Ausbi | dungsnachwei s nach Nunmer 1 aner kannt hat,

3. sie Uber eine dreijahrige Berufserfahrung in der allgeneinen Pflege im
Hohei t sgebi et des Vertragsstaates verfugen, der den Ausbhil dungsnachwei s nach Nunmer
2 anerkannt hat,

der Staat nach Nummer 2 die Berufserfahrung nach Nummer 3 bescheini gt und

i hre Ausbil dung kei ne wesentlichen Unterschi ede gegeniber der Ausbil dung aufwei st,
die in diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe
i n der Krankenpfl ege geregelt ist.

Wesent|iche Unterschiede nach Satz 1 Nunmer 5 |iegen vor, wenn

1. die von den Antragstellern nachgew esene Ausbil dungsdauer nindestens ein Jahr unter
der in diesem Cesetz geregelten Ausbil dungsdauer |iegt,

2. die Ausbildung der Antragsteller sich auf Themenberei che bezieht, die sich
wesentlich von der deutschen Ausbil dung unterschei den, oder

3. der Beruf des Gesundheits- und Krankenpflegers eine oder nmehrere reglenentierte
Tati gkeiten unfasst, die im Herkunftsstaat der Antragsteller nicht Bestandtei
des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers sind, die fur die
al | genmei ne Pfl ege verantwortlich sind, und sich auf Themenberei che bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbi |l dungsnachwei s abgedeckt
wer den, den die Antragsteller vorlegen

Thenenber ei che unt erschei den sich wesentlich, wenn deren Kenntnis eine wesentliche
Vor ausset zung fur di e Austbung des Berufs ist und die Ausbildung der Antragsteller
gegeniber der deutschen Ausbil dung bedeut ende Abwei chungen hinsichtlich Dauer oder

I nhalt gegenliber der deutschen Ausbil dung aufwei st. Werden wesentliche Unterschi ede
festgestellt, die nicht ganz oder teilweise durch Kenntnisse ausgeglichen werden
kénnen, die die Antragsteller imRahnmen i hrer Berufspraxis als Krankenschwester oder
Krankenpfl eger, die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, erworben haben
missen si e nachwei sen, dass sie Uber die Kenntnisse und Fahi gkeiten verfigen, die

zur Auslbung des Berufs in der Gesundheits- und Krankenpflege erforderlich sind.

Di eser Nachweis ist durch einen hochstens dreijéahrigen Anpassungsl ehrgang oder

ei ne Ei gnungsprifung zu erbringen, die sich auf die festgestellten wesentlichen

Unt er schi ede bezi eht. Wirden Kenntni sse i m Rahnen der Berufspraxis erworben, ist

es nicht entscheidend, in welchem Staat die Antragsteller berufstéatig waren. D e
Antragstel |l er haben das Recht, zwi schen dem Anpassungsl| ehrgang und der Ei gnungspr if ung
zu wéhl en. Uber die Feststellung der wesentlichen Unterschiede ist den Antragstellern
spat estens vier Mnate nachdem der zustandi gen Behtérde alle erforderlichen Unterlagen
vorliegen, ein rechtsmttel fahiger Bescheid zu erteilen. Die Satze 2 bis 8 gelten
entsprechend fir Antragsteller nach Satz 1 Nunmer 1, die die in Satz 1 Numrer 2 bhis

5 genannt en Vorausset zungen ganz oder teilweise nicht erfidllen; in diesen Fallen ist
Absatz 3 Satz 3 und 4 anzuwenden.

(4) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 beantragen, gilt die

Vor ausset zung des Absatzes 1 Nr. 1 als erfdllt, wenn sie in einemanderen Vertragsstaat
des Europdai schen Wrtschaftsraunmes ei ne Ausbil dung al s Krankenschwest er oder

Krankenpfl eger, die fiur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, abgeschl ossen

haben und dies durch Vorlage eines in der Anlage zu di esem Gesetz auf gef Uhrten

und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbil dungsnachwei ses ei nes der
Ubrigen Mtgliedstaaten der Européai schen Union nachweisen. Satz 1 gilt entsprechend

far in der Anlage zu di esem CGesetz aufgefihrte und nach dem 31. Dezenber 1992
ausgestel | te Ausbil dungsnachwei se ei nes anderen Vertragsstaates des Abkonmens

Uber den Européi schen Wrtschaftsraum Das Bundesninisteriumfir Gesundheit wrd
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erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zusti mung des Bundesrates bedarf,
die Anl age zu di esem Gesetz spéateren Anderungen des Anhangs zur Richtlinie 2005/ 36/
EG anzupassen. G eichwertig den in Satz 1 genannten Ausbil dungsnachwei sen sind nach
einemder in der Anlage aufgefihrten Stichtag von den ubrigen Vertragsstaaten des
Eur opéi schen Wrtschaftsraumes ausgestellte Ausbil dungsnachwei se der Krankenschwestern
und der Krankenpfleger, die fir die allgeneine Pflege verantwortlich sind, die den
in der Anlage zu Satz 1 fir den betreffenden Staat aufgefihrten Bezei chnungen nicht
ent sprechen, aber nit einer Bescheinigung der zustandi gen Behtérde oder Stelle des

St aat es dar iber vorgel egt werden, dass sie eine Ausbildung abschlielRen, die den

M ndest anf or derungen des Artikels 31 in Verbindung nmit dem Anhang V Nunmmer 5.2.1

der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden Fassung entspricht, und den fur
diesen Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten Nachwei sen gl ei chsteht. |nhaber eines
bul gari schen Bef &dhi gungsnachwei ses fir den Beruf des ,#######" (,Fel dscher”) haben
kei nen Anspruch auf Anerkennung ihres beruflichen Bef&hi gungsnachwei ses in anderen
Mtgliedstaaten i m Rahmen di eses Absat zes

(5) FOr Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 2 anstreben, gilt

di e Vorausset zung des Absatzes 1 Nr. 1 als erfdllt, wenn aus einemin ei nem anderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes erworbenen Di pl om hervorgeht, dass der
I nhaber ei ne Ausbil dung erworben hat, die in diesem Staat fur den unnittel baren Zugang
zu ei nem dem Beruf des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers entsprechenden Ber uf
erforderlich ist. Diplome imSinne dieses Gesetzes sind Ausbil dungsnachwei se genalid
Artikel 3 Abs. 1 Buchstabe c¢ der Richtlinie 2005/ 36/ EG des Europdi schen Parl anents
und des Rates vom 7. Septenber 2005 Uber di e Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABl. EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18) in der jeweils geltenden Fassung,
die demin Artikel 11 Buchstabe ¢ oder Buchstabe d der Richtlinie genannten N veau
entsprechen. Satz 2 gilt auch fir einen Ausbil dungsnachweis oder eine Gesantheit
von Ausbi | dungsnachwei sen, di e von einer zustandi gen Behdérde in einem Mtgliedstaat
ausgestellt wurden, sofern sie eine in der Geneinschaft erworbene abgeschl ossene
Ausbi | dung beschei nigen, von diesem Mtgliedstaat als gleichwertig anerkannt

wurden und in Bezug auf di e Aufnahne oder Ausibung des Berufs des Gesundheits-

und Ki nder krankenpfl egers di esel ben Rechte verl ei hen oder auf di e Ausiibung des
Berufs des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers vorbereiten. Satz 2 gilt ferner
fiar Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erforderni ssen der Rechts- oder

Verwal t ungsvorschriften des Herkunftsnmitgliedstaats fir di e Auf nahme oder Ausiibung
des Berufs des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers entsprechen, ihrem | nhaber

j edoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte nach den dort
maflRgebl i chen Vorschriften verleihen. Antragsteller mt ei nem Ausbil dungsnachwei s
aus ei nem Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraunmes haben ei nen hdchst ens
dreijahrigen Anpassungsl ehrgang zu absol vi eren oder ei ne Ei gnungspr if ung abzul egen
wenn

1. ihre nachgew esene Ausbil dungsdauer m ndestens ein Jahr unter der in di esem Cesetz
ger egel t en Ausbi | dungsdauer |iegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Thenenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen
unt er schei den, die durch die Ausbildung nach di esem Gesetz und der Ausbil dungs- und
Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege vorgeschrieben sind,

3. der Beruf des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers ei ne oder nehrere
reglenentierte Tatigkeiten unfasst, die imHerkunftsnitgliedstaat des
Antragstellers nicht Bestandteil des dem Gesundheits- und Ki nder kr ankenpf | eger
ent sprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen
Ausbi | dung besteht, die nach di esem Gesetz und der Ausbil dungs- und
Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege gefordert werden und sich
auf Thenenberei che bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Ausbi | dungsnachwei s abgedeckt werden, den der Antragsteller vorlegt, oder

4. ihr Ausbildungsnachweis |ediglich eine Ausbildung auf demin Artikel 11 Buchstabe b
der Richtlinie genannten N veau bescheini gt und

i hre nachgew esene Berufserfahrung nicht zum Ausgl ei ch der unter den Numrmern 1 bis 4
genannten Unterschi ede geeignet ist. Die Antragsteller haben das Recht, zw schen dem
Anpassungsl ehrgang und der Ei gnungsprufung zu wahl en.
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(5a) Absatz 5 gilt entsprechend fir Personen

1. die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 beantragen und Uber einen in ei nem anderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes ausgestel lten Ausbil dungsnachwei s
oder eine Gesantheit von Ausbil dungsnachwei sen verfigen, die eine Ausbildung
zur spezialisierten Krankenschwester oder zum spezialisierten Krankenpfl eger
beschei nigen, die nicht die allgeneine Pflege unfasst, oder

2. die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 2 beantragen und Uber eine in ei nem anderen
Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraumes ausgestellten Ausbhil dungsnachwei s
oder eine Cesantheit von Ausbil dungsnachwei sen, die den M ndestanforderungen des
Artikels 31 in Verbindung mt dem Anhang V Numrmer 5.2.1 der Richtlinie 2005/ 36/
EGin der jeweils geltenden Fassung entsprechen, und ei ne darauf aufbauende
Spezi alisierung in der Gesundheits- und Ki nder krankenpfl| ege verflgen

(6) Die Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend fur Drittstaaten und Drittstaatsangehori ge,
soweit sich hinsichtlich der Dipl omanerkennung nach dem Recht der Europdi schen
Genei nschaften eine d eichstellung ergibt.

8§ 2a Unterrichtungspflichten

(1) Die zustandi gen Behdrden des Landes, in dem der Beruf des Gesundheits- und

Kr ankenpf | egers oder des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers ausgeibt wird

oder zul etzt ausgelbt worden ist, unterrichten die zustandi gen Behtérden des
Herkunftsmitgli edstaats Uber das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, Uber

di e Ricknahne, den Wderruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, uber

di e Untersagung der Ausibung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die eine dieser
Sankti onen oder MaBnahnen rechtfertigen wirden; dabei sind die Vorschriften zum
Schut z per sonenbezogener Daten ei nzuhalten. Erhalten die zustandi gen Behérden der
Lander Auskinfte der zustandi gen Behtérden von Aufnahnemitgliedstaaten, die sich auf
di e Ausiibung des Berufs des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder des Gesundheits-
und Ki nder krankenpfl egers ausw rken kénnten, so prifen sie die Richtigkeit der
Sachverhal te, befinden tUber Art und Unfang der durchzufdhrenden Prifungen und
unterrichten den Auf nahnem tgliedstaat Uber di e Konsequenzen, die aus den Ubermttelten
Auskinften zu ziehen sind. Die Lander kénnen zur \Wahrnehnmung der Aufgaben nach den
Satzen 1 und 2 genei nsane Stellen besti nmen.

(2) Das Bundesmini steriumfir Gesundheit benennt nach Mtteilung der Lander die
Behtérden und Stellen, die fur die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie
2005/ 36/ EG genannt en Ausbi | dungsnachwei se und sonstigen Unterl agen oder |nformationen
zust dndi g sind, sowi e die Behtérden und Stellen, die die Antrage annehnmen und die

Ent schei dungen treffen kdénnen, die imZusamenhang mit dieser Richtlinie stehen. Es
unterrichtet unverziglich die anderen Mtgliedstaaten und di e Européi sche Komm ssi on

(3) Die fur die Entscheidungen nach di esem Gesetz zust andi gen Behdrden und Stellen
Uberm ttel n dem Bundesmi ni sterium fir Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die
getrof fenen Entschei dungen, die die Europai sche Komr ssion fur den nach Artikel 60 Abs.
1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt, zur Weiterleitung an die
Konmi ssi on.

Abschnitt 2
Ausbi | dung

8 3 Ausbi |l dungszi el

(1) Die Ausbildung fir Personen nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 soll entsprechend dem

al | genei n anerkannten Stand pfl egewi ssenschaftlicher, nedizinischer und weiterer
bezugswi ssenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und nethodische
Konpet enzen zur verantwortlichen Mtw rkung i nsbesondere bei der Heilung, Erkennung
und Ver hitung von Krankheiten vermtteln. Die Pflege imSinne von Satz 1 ist dabe

unt er Ei nbezi ehung praventiver, rehabilitativer und palliativer MaBnahnmen auf die

W eder er| angung, Verbesserung, Erhaltung und Forderung der physi schen und psychi schen
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Gesundheit der zu pfl egenden Menschen auszurichten. Dabei sind die unterschiedlichen
Pfl ege- und Lebenssituati onen sowi e Lebensphasen und di e Sel bst &ndi gkeit und
Sel bst besti nmung der Menschen zu berlcksi chtigen (Ausbil dungsziel).

(2) Die Aushildung fir die Pflege nach Absatz 1 soll insbesondere dazu bef ahi gen,
1. die fol genden Aufgaben eigenverantwortlich auszufidhren:

a) Erhebung und Feststellung des Pfl egebedarfs, Planung, O ganisation, Durchfihrung
und Dokument ati on der Pfl ege,

b) Evaluation der Pflege, Sicherung und Entw cklung der Qualitat der Pflege,

c) Beratung, Anleitung und Unterstitzung von zu pfl egenden Menschen und i hrer
Bezugspersonen in der individuell en Ausei nandersetzung nit Gesundheit und
Krankhei t,

d) Einleitung | ebenserhal tender SofortnmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder
des Arztes,

2. die fol genden Aufgaben i m Rahmen der M twi rkung auszuf ihren:
a) eigenstandi ge Durchfihrung arztlich veranl asster Malinahnen,
b) MaBnahmen der nedi zi ni schen Di agnosti k, Therapi e oder Rehabilitation,
c) MaBnahnen in Krisen- und Katastrophensituationen,

3. interdisziplinar mt anderen Berufsgruppen zusamenzuarbeiten und dabei
mul tidi szi plindre und berufsitbergrei fende Losungen von Gesundhei t sprobl enen zu
entw ckel n.

(3) Soweit in Mdellvorhaben nach § 4 Abs. 7 erweiterte Konpetenzen zur Ausibung
hei | kundl i cher Tatigkeiten erprobt werden, hat sich die Ausbildung auch auf die
Bef &hi gung zur Ausibung der Tatigkeiten zu erstrecken, fiur die das Mdel |l vor haben
qualifizieren soll. Das Nahere regeln di e Ausbil dungspl @ne der Ausbil dungsstatten.

8 4 Dauer und Struktur der Ausbil dung

(1) Die Ausbildung fur Gesundheits- und Krankenpfl egeri nnen und Gesundheits- und
Krankenpfl eger, fir Gesundheits- und Ki nder krankenpfl| egeri nnen und Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpf | eger schliel3t mt der staatlichen Prifung ab; sie dauert unabhéangig
vom Zei t punkt der staatlichen Prifung in Vollzeitformdrei Jahre, in Teilzeitform
hochstens funf Jahre. Sie besteht aus theoretischem und prakti schem Unterricht und

ei ner praktischen Ausbildung. Bei Model | vorhaben nach Absatz 7 ist die Ausbil dungsdauer
nach Satz 1 entsprechend zu verl angern. Das Nahere regel n di e Ausbil dungspl &ne der
Ausbi | dungsst att en.

(2) Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schul en an Krankenhausern oder in
staatlich anerkannten Schul en, die nmit Krankenhdusern verbunden sind, vernmittelt. In
den Landern, in denen di e Ausbildungen in der Krankenpflege dem Schul recht unterliegen,
erfol gt die Genehmi gung der Schul en nach dem Schul recht der L&nder und nach Malgabe
von Absatz 3. Die praktische Ausbil dung wird an ei nem Krankenhaus oder mnehreren
Krankenhausern und anbul anten Pfl egeei nri chtungen sowi e weiteren an der Ausbil dung
beteiligten, geeigneten Einrichtungen, insbesondere stationaren Pflegeeinrichtungen
oder Rehabilitationseinrichtungen, durchgefihrt.

(3) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Absatz 2 Satz 1 erfolgt durch die
zust andi ge Behorde, wenn sie fol gende M ndestanforderungen erfll en:

1. Hauptberufliche Leitung der Schule durch eine entsprechend qualifizierte Fachkraft
mt einer abgeschl ossenen Hochschul ausbi | dung,

2. Nachweis einer imVerhaltnis zur Zahl der Ausbil dungspl & ze ausrei chenden
Zahl fachlich und padagogi sch qualifizierter Lehrkrafte mt entsprechender,
abgeschl ossener Hochschul ausbi | dung fur den theoretischen und praktischen
Unterricht,

3. Vorhaltung der fir die Ausbildung erforderlichen Raurme und Einrichtungen sow e
ausrei chender Lehr- und Lernnittel,
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4. Sicherstellung der Durchfihrung der praktischen Ausbil dung nach der Ausbil dungs-
und Prufungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege durch Vereinbarungen
mt Einrichtungen nach Absatz 2 Satz 3, die von der zustandi gen Behtérde fir die
Dur chf thrung von Teil en der praktischen Ausbil dung als geeignet beurteilt werden.

Uber Satz 1 hi nausgehende, |andesrechtliche Regel ungen bl ei ben unberiihrt. Die Lander
kénnen durch Landesrecht das Nahere zu den M ndest anforderungen nach Satz 1 besti men.

(4) Di e Landesregi erungen koénnen durch Rechtsverordnung Regel ungen zur Beschr @ankung der
Hochschul ausbi | dung nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 auf bestimte Hochschul arten und
St udi engdnge treffen

(5) Die Gesantverantwortung fir die O ganisation und Koordi nation des theoretischen
und praktischen Unterrichts und der praktischen Ausbil dung entsprechend dem
Ausbi | dungszi el tréagt die Schule. Die Schule unterstitzt die praktische Ausbil dung
durch Praxi sbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Absatz
2 Satz 3 sicherzustellen. Bei Mdellvorhaben nach Absatz 7, die an Hochschul en
stattfinden, tritt an die Stelle der Schule die Hochschul e.

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wei terentwi ckl ung der Pfl egeberufe unter Berucksichtigung der berufsfel dspezifischen
Anf or derungen di enen sol | en, kdénnen die Lander von Absatz 2 Satz 1 sow e von der
Ausbi | dungs- und Prafungsverordnung nach § 8 abwei chen, sofern das Ausbil dungszi el

ni cht gefahrdet wird und di e Vereinbarkeit der Ausbildung nmt der Richtlinie 2005/ 36/EG
gewahr| ei stet ist.

(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wei terentw ckl ung der nach di esem Gesetz geregelten Berufe i m Rahnmen von Mbdel | vor haben
nach § 63 Abs. 3c des Fiunften Buches Sozi al geset zbuch di enen, koénnen Uber die in

§ 3 Abs. 1 und 2 beschriebenen Aufgaben hi nausgehende erweiterte Konpetenzen zur
Austbung heil kundlicher Tatigkeiten vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung

des Ausbil dungszi el s nicht gefahrdet sein. Die Vereinbarkeit der Ausbildung mt der

Ri chtlinie 2005/36/EG ist zu gewdhrl ei sten. Abwei chend von Absatz 2 Satz 1 kann die
Ausbi | dung an Hochschul en erfol gen. Soweit die Ausbildung nach Satz 1 Uber die in

di esem Gesetz und die in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpf | ege geregel t en Ausbil dungsi nhal te hi nausgeht, wird sie in Ausbil dungspl anen
der Ausbildungsstatten inhaltlich ausgestaltet, die vom Bundesm nisterium fir
Gesundheit im Ei nvernehnen nmt dem Bundesm nisteriumfir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend zu genehm gen sind. Die Genehm gung setzt voraus, dass sich die erwiterte
Ausbi | dung auf ein vereinbartes Mdellvorhaben nach § 63 Abs. 3c des Finften Buches
Sozi al geset zbuch bezi eht und di e Ausbil dung geeignet ist, die zur Durchfihrung dieses
Model | vor habens erforderliche Qualifikation zu vernmitteln. 8 4 Abs. 1 Satz 1 erster
Hal bsatz gilt mt der MaRgabe, dass die staatliche Pridfung sich auch auf die mt der
Ausbi | dung erworbenen erweiterten Konpetenzen zu erstrecken hat.

8§ 4a Staatliche Prifung bei Ausbil dungen nach §8 4 Abs. 7

(1) 8 3 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priufungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpfl ege gilt bei Ausbildungen nach § 4 Abs. 7, die an Hochschul en stattfinden
mt der Malgabe, dass die Prifung an der Hochschul e abzul egen i st.

(2) 8 4 Abs. 1 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpfl ege gilt bei Ausbildungen nach §8 4 Abs. 7 mt der MlRgabe, dass dem

Pr of ungsausschuss zusatzlich zu 8 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 der Ausbil dungs-

und Prdfungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege die &arztlichen
Fachpr if eri nnen und Fachpr af er anzugehéren haben, die die Ausbil dungsteil nehmeri nnen
und Ausbi | dungsteil nehmer in den erweiterten Kompetenzen zur Austbung heil kundlicher
Tati gkeiten unterrichtet haben, die Gegenstand der staatlichen Priufung sind. Abwei chend
von 8§ 4 Abs. 1 Satz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpfl ege wird bei diesen Ausbil dungen, soweit sie an Hochschul en stattfinden, der
Pr if ungsausschuss an der Hochschul e gebil det.

(3) Dem Zeugnis nach § 8 Abs. 2 Satz 1 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur
die Berufe in der Krankenpflege ist bei Ausbildungen i m Rahmen von Model | vor haben
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nach 8 4 Abs. 7 eine Bescheinigung der Ausbil dungsstatte bei zuf igen, aus der sich die
hei | kundl i chen Tati gkeiten ergeben, die Gegenstand der zusatzlichen Ausbildung und der
erweiterten staatlichen Prifung waren.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung erstreckt sich bei Ausbildungen i m Rahnmen von
Model | vor haben nach § 4 Abs. 7 zuséatzlich zu den Thenenberei chen nach § 13 Abs. 1

Satz 1 der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege

auf den Thenenberei ch zur Austbung von heil kundlichen Tati gkeiten, der entsprechend
dem Ausbi | dungspl an der Ausbi |l dungsstéatte Gegenstand der zusatzlichen Ausbil dung

war. Der Prifling hat zu di esem Thenenbereich in einer Aufsichtsarbeit schriftlich
gestellte Fragen zu bearbeiten. Die Aufsichtsarbeit dauert 120 M nuten und i st

an ei nem gesonderten Tag durchzufihren. § 13 Abs. 1 Satz 5 der Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege gilt entsprechend. Di e Aufgaben
fiar die Aufsichtsarbeit werden von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
auf Vorschlag der Schul e oder Hochschul e ausgewahlt, an der die Ausbil dung
stattgefunden hat. § 13 Abs. 2 Satz 3 und 4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung

far die Berufe in der Krankenpflege gilt entsprechend. § 13 Abs. 2 Satz 5 und 6 der
Ausbi | dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege gilt nmit der
MaRgabe entsprechend, dass die Note fir den schriftlichen Teil der Prifung aus den vier
Auf si chtsarbeiten zu bilden ist, die Gegenstand der Prifung waren, und der schriftliche
Teil der Prifung bestanden ist, wenn jede der vier Aufsichtsarbeiten m ndestens nit
»ausrei chend“ benotet wird.

(5) Der mindliche Teil der Prifung erstreckt sich bei Ausbil dungen i m Rahmen von
Model | vor haben nach 8 4 Abs. 7 zusétzlich zu den Thenenberei chen nach § 14 Abs. 1

Satz 1 der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege auf
den Themenberei ch zur Ausibung von heil kundl i chen Tati gkeiten, der entsprechend dem
Ausbi | dungspl an der Ausbil dungsst dtte Gegenstand der zusatzlichen Ausbildung war. § 14
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1, 3 bis 6 und Abs. 4 der Ausbil dungs- und
Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege gilt entsprechend. Die Prifung
i m zusét zl i chen Thenenberei ch nach Satz 1 soll fiur den einzel nen Prifling m ndestens
15 M nuten und nicht [ &nger als 30 M nuten dauern. Fur die Prifung sind die arztlichen
Fachpr Gf eri nnen oder Fachprifer nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege vorzusehen

(6) Der praktische Teil der Prufung erstreckt sich bei Ausbhildungen i m Rahnen

von Model | vor haben nach 8 4 Abs. 7 zusatzlich zu 8 15 Abs. 1 der Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege auf eine Aufgabe zur Anwendung
der in 8 3 Abs. 3 beschriebenen erweiterten Konpetenzen zur Ausibung heil kundl i cher
Tati gkeiten bei Patientinnen oder Patienten, die entsprechend dem Ausbi |l dungspl an

der Ausbil dungsstatte Gegenstand der zuséatzlichen Ausbil dung waren. Der Prufling
Uberni mt dabei alle Aufgaben, die Gegenstand der Behandl ung sind, einschlielllich

der Dokurentation. In einem Prifungsgesprach hat der Priufling seine Diagnose- und
Behandl ungsnmaRnahnmen zu erl autern und zu begrinden sow e die Prifungssituation zu

refl ektieren. Dabei hat er nachzuwei sen, dass er in der Lage ist, die wahrend der
Ausbi | dung erwor benen erweiterten Konpetenzen in der beruflichen Praxis anzuwenden, und
dass er befahigt ist, die Aufgaben gemal § 3 Abs. 3, die Cegenstand seiner zusatzlichen
Ausbi | dung waren, eigenverantwortlich zu | 6ésen. Di e Auswahl der Patientinnen oder
Patienten erfol gt durch eine Fachpriferin oder einen Fachprufer nach 8 4 Abs. 1 Satz

1 Nr. 3 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege

i mEi nvernehnen nit der Patientin oder dem Patienten. Die Prifung soll fur den
einzelnen Prifling in der Regel nicht |anger als drei Stunden dauern. § 15 Abs. 2 Satz
2 der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege bl ei bt
unberihrt. Die Priufung wird von zwei Fachpruferinnen oder Fachprifern nach 8 4 Abs

1 Satz 3 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege
abgenomen und benotet. Aus den Noten der Fachpriferinnen oder Fachprifer bildet die
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die Note fir die zusatzliche Aufgabe der
praktischen Prufung. 8§ 15 Abs. 3 Satz 3 der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir
die Berufe in der Krankenpflege gilt mt der MaRBgabe, dass der praktische Teil der
Prif ung bestanden ist, wenn die Prifungsnote fur die Prifung nach § 15 Abs. 1 und 4
der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege jeweils

nm ndestens , ausrei chend" ist.
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(7) Die Absatze 4 bis 6 gelten entsprechend i mHi nblick auf den schriftlichen,
mindl i chen und praktischen Teil der Prifung nach den 88 16 bis 18 der Ausbil dungs- und
Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege, soweit Modellvorhaben nach §

4 Abs. 7 sich auf zusétzliche Ausbildungen in der Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl ege
erstrecken.

(8) 8 2 Abs. 5 gilt entsprechend fiur Personen, die Staatsangehtrige eines
Vertragsst aat es des Europdi schen Wrtschaftsraunes sind und Uber einen

Ausbi | dungsnachwei s verfigen, der eine ei nem Mdel | vorhaben nach § 4 Abs. 7
ent sprechende Ausbil dung bestéatigt und zur Ausibung heil kundlicher Tatigkeit
berechtigt.

8 5 Vorausset zungen fur den Zugang zur Ausbil dung

Vor ausset zung fir den Zugang zu ei ner Ausbil dung nach § 4 Abs. 1 ist,

1. dass di e Bewerberin oder der Bewerber nicht in gesundheitlicher Hi nsicht zur
Ausiibung des Berufs nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3 ungeeignet ist und

2. der Real schul abschl uss oder eine andere gl eichwertige, abgeschl ossene Schul bi | dung
oder

2a. den erfol greichen Abschl uss einer sonstigen zehnjahrigen all genei nen
Schul ausbi | dung oder

3. der Haupt schul abschl uss oder eine gl ei chwertige Schul bil dung, zusamen mt

a) einer erfolgreich abgeschl ossenen Beruf sausbil dung nit einer vorgesehenen
Ausbi | dungsdauer von m ndestens zwei Jahren oder

b) einer Erlaubnis als Krankenpflegehel ferin oder Krankenpfl egehelfer oder
ei ner erfol greich abgeschl ossenen | andesrechtlich geregelten Ausbil dung von
nm ndestens ei nj ahriger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe.

8§ 6 Anrechnung gl ei chwertiger Ausbil dungen

Di e zust andi ge Behorde kann auf Antrag eine andere Ausbil dung i m Unfange ihrer

G eichwertigkeit bis zu zwei Dritteln der Gesantstunden der Ausbil dung nach MaRgabe
der nach 8§ 8 erlassenen Ausbil dungs- und Prufungsverordnung fur die Berufe in der
Krankenpf| eger auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 anrechnen

8 7 Anrechnung von Fehl zeiten

Auf di e Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet
1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub, oder Ferien

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schil erin oder dem
Schil er nicht zu vertretenden G inden bis zu 10 Prozent der Stunden des Unterrichts
sowi e bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbil dung nach MaRgabe der
nach § 8 erl assenen Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Kr ankenpfl ege und

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schil erinnen; die Unterbrechung der
Ausbi | dung darf einschlieB3lich der Fehl zeiten nach Nunmer 2 ei ne Gesant dauer von 14
Wochen nicht Uberschreiten.

D e zust andi ge Behorde kann auf Antrag auch Uber Satz 1 hi nausgehende Fehl zeiten
ber icksi chtigen, soweit eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des
Ausbi | dungszi el s durch di e Anrechnung ni cht geféahrdet wrd. Freistellungsanspriche
nach dem Betri ebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonal vertretungsgesetz oder den
Landesper sonal vertretungsgeset zen bl ei ben unberihrt.

8 8 Verordnungser machti gung

(1) Das Bundesministeriumfir Gesundheit wird ermachtigt, imE nvernehnen mt dem
Bundesm ni sterium fidr Familie, Senioren, Frauen und Jugend und i m Benehnen mit dem
Bundesm ni sterium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mt Zusti nmung
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des Bundesrates in einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpf | ege di e M ndest anf orderungen an di e Ausbil dungen nach § 4 Abs. 1 sow e

das Nahere uber die staatlichen Prifungen und die Urkunden fir die Erlaubnisse

nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 zu regeln. Bei der Festlegung der M ndestanforderungen
far di e Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfl egerin oder zum Gesundheits- und
Krankenpfl eger sind Artikel 31 in Verbindung nit Anhang V Nummrer 5.2.1 der Richtlinie
2005/ 36/ EG und das Eur opai sche Uber ei nkonmen vom 25. Cktober 1967 iiber die theoretische
und praktische Ausbil dung von Krankenschwestern und Krankenpflegern (BGBI. 1972 Il S
629) zu bericksichtigen. |Insbesondere ist eine M ndeststundenzahl von 4.600 Stunden
vor zusehen, von denen nindestens die Hilfte auf die praktische Ausbil dung und nicht
weniger als ein Drittel auf den theoretischen und praktischen Unterricht entfallen
dassel be ist fur die Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egerin oder zum
Gesundhei t s- und Ki nder krankenpfl eger vorzuschrei ben

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fidr Personen, die einen
Ausbi | dungsnachwei s haben und eine Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 in Verbindung nit § 2 Abs.
4, 5, 5a oder 6 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3,
i nsbesondere di e von den Antragstellern vorzul egenden, erforderlichen Nachwei se und
die Ermittlung durch die zustandi ge Behdorde entsprechend dem Arti kel 50 Abs. 1 bis
3 in Verbindung nit Anhang VII der Richtlinie 2005/ 36/EG

2. die Pflicht von Ausbil dungsnachwei si nhabern, nach MalRgabe des Artikels 52 Abs.
1 der Richtlinie 2005/36/EG di e Beruf sbezei chnung des Auf nahnem tgliedstaats zu
fUhren und deren etwai ge Abkirzung zu verwenden,

3. die Fristen fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 51 der Richtlinie
2005/ 36/ EG

4. das Verfahren Uber di e Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung gemald § 1 Abs.
2 in Verbindung mit § 19 di eses Ceset zes.

(3) Abwei chungen von den in den Abséatzen 1 und 2 sow e der auf dieser G undl age
erl assenen Recht sverordnung ent hal t enen Regel ungen des Verwal t ungsverfahrens durch
Landesrecht sind ausgeschl ossen

Abschnitt 3
Ausbi | dungsverhal tnis

8 9 Ausbil dungsvertrag

(1) 2Zwi schen dem Tréager der Ausbildung und der Schil erin oder dem Schiler ist ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag nach MaRRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu
schl i e3en.

(2) Der Ausbildungsvertrag nuss nindestens enthal ten

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften di eses Gesetzes
ausgebi | det wird,

den Begi nn und di e Dauer der Ausbil dung,

3. Angaben uber die der Ausbil dung zugrunde |iegende Ausbil dungs- und
Pr Gf ungsverordnung sowi e Uber die inhaltliche und zeitliche Q@ iederung der
prakti schen Ausbi |l dung,

4. di e Dauer der regel mafR3i gen té&glichen oder wdochentlichen Ausbil dungszeit,

5. di e Dauer der Probezeit,

6. Angaben uber Zahlung und Hohe der Ausbil dungsvergitung,

7. die Dauer des Ul aubs und

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbil dungsvertrag gekindi gt werden kann
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(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertretung des Tréagers der
Ausbi | dung berechtigt ist, und der Schilerin oder dem Schil er, bei M nderjahrigen
auch von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des

unt er zei chnet en Ausbi | dungsvertrages ist der Schil erin oder dem Schil er und deren
geset zl i chen Vertretern auszuhandi gen

(4) Anderungen des Ausbil dungsvertrages bedirfen der Schriftform
8§ 10 Pflichten des Tragers der Ausbil dung

(1) Der Trager der Aushildung hat

1. die Aushildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form pl anmalRi g, zeitlich
und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das Ausbil dungsziel (8 3) in der
vor gesehenen Ausbi |l dungszeit erreicht werden kann und

2. der Schilerin und dem Schiil er kostenl os di e Ausbil dungsmittel einschliellich der
Fachbicher, Instrunente und Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur Aushil dung
und zum Abl egen der staatlichen Prifung erforderlich sind.

(2) Den Schil erinnen und Schil ern dirfen nur Verrichtungen ubertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck und dem Ausbi | dungsst and ent sprechen; sie sollen ihren physischen und
psychi schen Kr&ften angenmessen sein.

§ 11 Pflichten der Schil erin und des Schil ers

Di e Schul erin und der Schil er haben sich zu bemihen, die in § 3 genannten Konpetenzen
zu erwerben, die erforderlich sind, umdas Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind
i nshesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschri ebenen Ausbil dungsveranstal t ungen teil zunehmnen,

2. die ihnen i mRahrmen der Ausbil dung ubertragenen Aufgaben und Verri chtungen
sorgfaltig auszuf dhren und

3. die fur Beschaftigte in Einrichtungen nach 8 4 Abs. 2 Satz 3 geltenden Bestimungen
Uber die Schweigepflicht einzuhalten und Uber Betriebsgehei misse Stillschweigen zu
wahr en.

§ 12 Ausbil dungsver git ung

(1) Der Tréager der Ausbildung hat der Schulerin und dem Schil er ei ne angenessene
Ausbi | dungsver gitung zu gewdhren

(2) Sachbeziige kdénnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach 8§ 17 Abs. 1 Satz

1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch besti mten Werte angerechnet werden,

j edoch nicht Gber 75 Prozent der Bruttovergutung hi naus. Kdénnen die Schil erin und der
Schul er wahrend der Zeit, fur welche die Ausbil dungsvergitung fortzuzahl en ist, aus
berechti gtem G und Sachbeziige nicht abnehnen, so sind di ese nach den Sachbezugswerten
abzugel t en.

(3) Eine Uber die vereinbarte regel mal3i ge tagliche oder wdchentliche Ausbil dungszeit
hi nausgehende Beschaftigung i st nur ausnahmswei se zul dssi g und besonders zu vergiten

8 13 Probezeit

Das Ausbil dungsverhaltnis beginnt mt der Probezeit. Die Probezeit betragt be
Gesundhei t s- und Krankenpfl egeri nnen, Gesundheits- und Krankenpfl egern, Gesundheits-
und Ki nder krankenpf | egeri nnen und Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egern sechs Mbonate.

8§ 14 Ende des Ausbil dungsver hél t ni sses
(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet nmit dem Abl auf der Ausbil dungszeit. Bei

Ausbi | dungen i m Rahmen von Model | vor haben nach § 4 Abs. 7, die an Schul en stattfinden
endet es mit Ablauf der nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 3 verl angerten Ausbil dungszeit.
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(2) Besteht die Schiulerin oder der Schuler die staatliche Priafung nicht oder kann sie
oder er ohne eigenes Verschul den die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbil dungszeit
ni cht abl egen, so verl é@ngert sich das Ausbil dungsverhéltnis auf ihren schriftlichen
Antrag bis zur nachstndgli chen W ederhol ungspr if ung, hochstens jedoch um ein Jahr.

§ 15 Kindi gung des Ausbi |l dungsver hal t ni sses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbil dungsverhéltnis von jedem Vertragspartner
j ederzeit ohne Einhal tung ei ner Kindi gungsfri st gekindi gt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbil dungsverhdltnis nur gekundi gt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Ei nhalten einer Kindi gungsfrist,

a) wenn di e Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht oder nicht nehr
vorl i egen oder

b) aus einem sonstigen w chtigen G und sow e

2. von Schil erinnen und Schulern nit einer Kindi gungsfrist von vier Wchen.

(3) Die Kundigung nuss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe
der Kindi gungsgr inde erfol gen

(4) Eine Kundigung aus einemw chtigen Gund ist unwi rksam wenn die ihr zugrunde

| i egenden Tat sachen dem zur Kindi gung Berechtigten | anger als zwei Wchen bekannt sind.
I st ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

8§ 16 Beschaftigung i m Anschl uss an das Ausbi |l dungsverhal tnis

Werden die Schil erin und der Schil er i mAnschluss an das Ausbil dungsverhdltnis
beschaftigt, ohne dass hiertber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

8 17 Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zuungunsten der Schil erin oder des Schil ers von den Ubrigen
Vorschriften dieses Abschnitts abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, die Schil erinnen oder Schuler fir die Zeit nach Beendi gung des
Ausbi | dungsver hél t ni sses in der Ausibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist
nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schilerin oder der Schiler innerhalb der |etzten
drei Monate des Ausbil dungsverhdl tnisses fir die Zeit nach dessen Beendi gung ein
Arbei tsverhaltnis auf unbestimte Zeit eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung uUber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des Schilers, fir die Ausbildung eine
Ent schadi gung zu zahl en,

Vertragsstrafen,
den Ausschl uss oder di e Beschrankung von Schadenser satzansprichen und
di e Festsetzung der Hohe ei nes Schadenersatzes i n Pauschbetragen

8§ 18 Mtglieder geistlicher Geneinschaften, D akonissen,
Di akoni eschwest ern

Die 88 9 bis 17 finden kei ne Anwendung auf Schil eri nnen und Schil er, die Mtglieder
gei stlicher Geneinschaften oder Di akonissen oder Di akoni eschwestern sind.

8 18a Mbdel | vorhaben nach § 4 Abs. 7

(1) Die 88 9 bis 17 finden kei ne Anwendung auf Ausbil dungsteil nehrmeri nnen und
Ausbi | dungst ei | nehnmer, die i m Rahnen von Model | vorhaben nach § 4 Abs. 7 die Ausbil dung
an ei ner Hochschul e abl ei sten
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(2) 8 10 Abs. 1 Nr. 2 sowie § 12 Abs. 1 und 3 finden kei ne Anwendung auf

Ausbi | dungst ei | nehmreri nnen und Ausbi | dungsteil nehrer, die i m Rahmen von Model | vor haben
nach § 4 Abs. 7 die Ausbildung an einer Schul e ableisten, sowit die nach § 4 Abs. 1
Satz 1 vorgesehene Ausbil dungsdauer Uberschritten ist.

Abschnitt 4
Er bri ngen von Dienstl ei stungen

8 19 Dienstl ei stungserbringer

(1) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes,

di e zur Auslibung des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die

far die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in einemanderen Vertragsstaat des

Eur opéi schen Wrtschaftsraumes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften
abgeschl ossenen Ausbil dung oder auf Grund eines den Anforderungen des § 2 Abs. 4 oder
Abs. 5a entsprechenden Ausbil dungsnachwei ses berechtigt und in einem Mtgliedstaat
recht maRi g ni edergel assen sind, durfen als Dienstleistungserbringer im Sinne

des Artikels 50 des EG Vertrages vor ibergehend und gel egentlich ihren Beruf im

Gel tungsberei ch di eses Gesetzes ausiben. Der voruibergehende und gel egentliche Charakter
der Dienstleistungserbringung wird imEinzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind
di e Dauer, Haufigkeit, regel ma3i ge W ederkehr und Kontinuitéat der Dienstleistung

ei nzubezi ehen. Di e Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen
ei ner Ricknahme oder eines Wderrufs, die sich auf die Tatbestande nach § 2 Abs. 1
Nr. 2 oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine entsprechende MalRnahne mangel s deut scher
Ber uf serl aubni s jedoch nicht erlassen werden kann. 8 1 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes, die
zur Ausilbung des Berufs des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers in ei nem anderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes auf Grund ei ner nach deut schen
Recht svorschriften abgeschl ossenen Ausbil dung oder auf G und eines den Anforderungen
des § 2 Abs. 5 oder Abs. 5a entsprechenden Ausbil dungsnachwei ses berechtigt sind und

1. diein einemMtgliedstaat rechtma3i g ni edergel assen sind oder

2. wenn der Beruf des Gesundheits- und Ki nder krankenpfl egers oder die Ausbhil dung
zu di esem Beruf im N ederl assungsmtgliedstaat nicht reglenentiert ist,
di esen Beruf wéhrend der vorhergehenden zehn Jahre m ndestens zwei Jahre im
Ni ederl assungsmnitgli edstaat rechtnmali g ausgeibt haben

dirfen als Dienstleistungserbringer imSinne des Artikels 50 des EG Vertrages
vor Uber gehend und gel egentlich ihren Beruf im Geltungsbereich di eses Gesetzes ausuben
Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Wer im Sinne des Absatzes 1 oder des Absatzes 2 Dienstleistungen erbringen will,
hat di es der zustandi gen Behdrde vorher zu nelden. Sofern im Falle des Absatzes

1 eine vorherige Mel dung wegen der Dringlichkeit des Tati gwerdens nicht ndglich

ist, hat die Ml dung unverziglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfol gen

Die Mel dung hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn
der Dienstleister beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voribergehend und
gel egentlich Dienstleistungen i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes zu erbringen

(4) Bei der erstmaligen Mel dung der Dienstleistungserbringung oder imFalle
wesent | i cher Anderungen gegeniuiber der in den bisher vorgel egt en Dokument en
beschei nigten Situation hat der Dienstleistungserbringer folgende Bescheini gungen
vor zul egen:

1. Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,
3. imFalle der Dienstleistungserbringung

a) nach Absatz 1 ei ne Beschei nigung Uber die rechtnmalli ge N ederlassung in ei nem
anderen Mtgliedstaat i mBeruf der Krankenschwester oder des Krankenpfl egers,
die fir die allgeneine Pflege verantwortlich sind, die sich auch darauf
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erstreckt, dass dem Di enstleister die Ausibung der genannten Tati gkeiten
zum Zei t punkt der Vorl age der Beschei ni gung ni cht, auch nicht voribergehend,
unt ersagt ist oder

b) imFalle der Dienstleistungserbringung nach Absatz 2 eine Bescheini gung uber die
recht maRi ge Ni ederl assung i m Beruf des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers
in einemanderen Mtgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem
Di enstl eister die Ausiubung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorl age der
Beschei ni gung ni cht, auch nicht voribergehend, untersagt ist oder imFalle
des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 ein Nachweis in beliebiger Form dariber, dass
der Dienstleister eine dem Beruf des Gesundheits- und Ki nder krankenpf!| egers
ent sprechende Tati gkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre ni ndestens zwei
Jahre | ang recht miRi g ausgeilbt hat.

Die fir die Ausiibung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache niissen vorliegen. Die zustandi ge Behdorde prift imFalle der erstnaligen

Di enst | ei stungserbri ngung nach Absatz 4 in Verbindung mt Absatz 3 Satz 1 Nr. 3

Buchst abe b den Berufsqualifikati onsnachweis gena3 Satz 1 Nr. 2 nach. 8§ 2 Abs. 5 und
ba gilt entsprechend mt der MaRBgabe, dass fir wesentliche Unterschi ede zwi schen der
beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach di esem Gesetz und
der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege geforderten
Ausbi | dung Ausgl ei chsmaBnahnen nur gefordert werden dirfen, wenn die Unterschi ede

so grof3 sind, dass ohne den Nachweis der fehl enden Kenntni sse und Fahi gkeiten die

of fentliche Gesundheit gefahrdet ware. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und

Fahi gkeiten soll in Form einer Ei gnungsprifung erfol gen

(5) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des Européi schen Wrtschaftsraunes, die im
Gel tungsberei ch di eses Gesetzes den Beruf des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder
des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers auf Grund einer Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1
ausuiben, sind fidr Zwecke der Dienstleistungserbringung in ei nem anderen Vertragsstaat
des Europdai schen Wrtschaftsraunmes Beschei ni gungen dariber auszustellen, dass

1. sie als ,Gesundheits- und Krankenpfl egerin“ oder ,Gesundheits- und Krankenpfl eger*”
oder als , Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egerin“ oder , Gesundheits- und
Ki nder kr ankenpf | eger” recht ma3i g ni edergel assen sind und i hnen di e Ausibung i hrer
Tati gkeiten nicht, auch nicht voridbergehend, untersagt ist,

2. sie Uber die zur Ausibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche
Qualifikation verflgen.

A eiches gilt fiar Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der
Aner kennung von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europdai schen Genei nschaften
eine A eichstellung ergibt.

§ 19a Verwal t ungszusanmenar bei t

Di e zust andi gen Behorden sind berechtigt, fir jede Dienstleistungserbringung von

den zust &ndi gen Behtérden des Ni ederl assungsmitgliedstaats |Informationen Uber die
Recht naRi gkeit der N ederl assung sow e dariber anzufordern, dass kei ne beruf sbhezogenen
di szi plinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der

zust andi gen Behorden eines Vertragsstaates des Europdi schen Wrtschaftsraunes haben
di e zust &ndi gen Behdrden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/ 36/ EG

der anfordernden Behdrde alle Informationen Uber di e RechtmaRi gkeit der Ni ederl assung
und di e gute Fuhrung des Dienstleisters sowie Informationen dariber, dass keine

ber uf sbezogenen di szi plinari schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu
Uberm tteln.

8 19b Pflichten des Dienstleistungserbringers

Gesundhei ts- und Krankenpfl egeri nnen, Gesundheits- und Krankenpfl eger, Gesundheits-
und Ki nder krankenpfl egeri nnen oder Gesundheits- und Ki nder krankenpfl eger i m Si nne des
§ 19 haben beim Erbringen der Dienstleistung i mGeltungsbereich di eses Gesetzes die
Rechte und Pflichten von Personen nit einer Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1. Wrd gegen

di ese Pflichten verstofRen, so hat die zustandi ge Behdérde unverzuglich die zustandi ge
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Behorde des Ni ederl assungsnitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers hieriber zu
unterrichten.

Abschnitt 5
Zust andi gkei t en

8§ 20 Aufgaben der zust&ndi gen Behorden

(1) Die Entscheidungen nach 8 2 Abs. 1 trifft die zusté&ndi ge Behdorde des Landes, in dem
die Antragstellerin oder der Antragsteller die Prifung abgel egt hat.

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6 und 7 trifft die zustéandi ge Behdrde des Landes, in
dem di e Ausbil dung durchgefihrt wird oder dem Antrag entsprechend durchgef ihrt werden
sol |.

(2a) Die Meldung nach § 19 Abs. 3 und 4 nimt di e zust&ndi ge Behdrde des Landes
entgegen, in demdie Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden

ist. Sie fordert die Informati onen nach § 19a Satz 1 an. Die Informationen nach

§ 19a Satz 2 werden durch di e zustandi ge Behdrde des Landes Ubernmittelt, in

dem der Beruf des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder des Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpf | egers ausgeubt wi rd oder zul etzt ausgelbt worden ist. Die Unterrichtung
des Herkunftsmitgliedstaats genal3 § 19b erfol gt durch die zustandi ge Behdrde des
Landes, in demdie Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist. D e
Beschei ni gungen nach § 19a Abs. 5 stellt die zustandi ge Behtrde des Landes aus, in dem
der Antragsteller den Beruf des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder des Gesundheits-
und Ki nder krankenpfl egers ausibt.

(3) Die Lander bestimren die zur Durchfihrung di eses Gesetzes zustandi gen Behérden

Abschnitt 6
Bul3gel dvor schriften

8§ 21 Ordnungswi drigkeiten

(1) O dnungswi drig handelt, wer
1. ohne Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 eine der fol genden Berufsbezei chnungen fihrt:
a) "Cesundheits- und Krankenpflegerin" oder "Gesundheits- und Krankenpfleger" oder
b) "Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egerin" oder "Gesundheits- und
Ki nder kr ankenpf | eger" oder
2. entgegen 8§ 23 Abs. 2 Satz 2 di e Berufsbezei chnung
a) "Krankenschwester" oder "Krankenpfleger",
b) "Ki nderkrankenschwester" oder "Ki nderkrankenpfl eger”
fahrt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann nit einer Celdbule bis zu dreitausend Euro geahndet
wer den.

Abschnitt 7
Anwendungsvor schriften

8§ 22 Nichtanwendung des Ber uf sbil dungsgeset zes

Fir die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen findet das
Ber uf shi | dungsgeset z kei ne Anwendung.
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8§ 23 Weitergeltung der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezei chnungen

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Erlaubnis als "Krankenschwester"
oder "Krankenpfl eger" oder als "Kinderkrankenschwester" oder "Ki nderkrankenpfl eger"
oder eine einer solchen Erlaubnis durch das Krankenpfl egegesetz vom 4. Juni 1985
(B&BlI. | S. 893), zuletzt geandert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 27. April 2002
(B&BlI. | S. 1467), gleichgestellte staatliche Anerkennung als "Krankenschwester" oder
"Krankenpfl eger” oder "Ki nderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger"” nach den
Vorschriften der Deutschen Denokratischen Republik gilt als Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 oder 2.

(2) "Krankenschwestern", "Krankenpfleger", "Kinderkrankenschwestern"

"Ki nder krankenpfl eger", die eine Erlaubnis oder eine einer solchen Erlaubnis

gl ei chgestellte staatliche Anerkennung nach demin Absatz 1 genannten Gesetz besitzen
dirfen di e Berufsbezei chnung weiterfihren. D e Berufsbezei chnung "Krankenschwester",
"Krankenpfl eger”, "Kinderkrankenschwester", "Kinderkrankenpfleger" darf nur unter den
Vor ausset zungen des Satzes 1 gefihrt werden.

(3) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbil dung als "Krankenschwester"
oder "Krankenpfl eger", als "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger" und
al s "Krankenpfl egehel ferin" oder "Krankenpfl egehelfer” wi rd nach den bi sher geltenden
Vorschriften abgeschl ossen. Nach Abschl uss der Ausbildung in der Krankenpfl ege oder

Ki nder kr ankenpfl ege erhéalt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn die

Vor ausset zungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs.

1 Nr. 1 oder 2. Nach Abschluss der Ausbildung in der Krankenpflegehilfe erhdlt die
Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr.

2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 3 des Krankenpfl egegesetzes vom
4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), das zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 27. Apri
2002 (BGBI. | S. 1467) geéandert worden i st.

8§ 24 Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schul en

(1) Schulen entsprechend § 4 Abs. 2 Satz 1, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes auf
G und des Krankenpfl| egegesetzes vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt gedndert
durch Artikel 20 des Cesetzes vom 27. April 2002 (B&BlI. | S. 1467), die staatliche
Aner kennung erhal ten haben, gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 4 Abs.

2 und 3, sofern die Anerkennung nicht zurickgenomren wird. Die Anerkennung i st
zurickzunehnen, falls das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
und 2 nicht innerhalb von funf Jahren nach dem Inkrafttreten des Gesetzes nachgew esen
wi rd.

(2) Die Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 gelten als erfillt, wenn als
Schul | ei tung oder Lehrkré&fte Personen ei ngesetzt werden, die bei Inkrafttreten dieses
Geset zes

1. eine Schule leiten oder als Lehrkrafte an einer Schul e unterrichten oder

2. die fur die in Nunmer 1 genannten Tatigkeiten nach dem Krankenpfl| egegesetz vom 4.
Juni 1985 (B@&BI. | S. 893), zuletzt geandert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 27.
April 2002 (B@&BI. | S. 1467), erforderlichen Voraussetzungen erfillen und nicht als
Schul | ei tung oder als Lehrkrafte erwerbstatig sind oder

3. an einer fur die in Numrer 1 genannten Tatigkeiten nach demin Numer 2 genannten
Gesetz erforderlichen Weiterbildung teil nehnen und di ese erfol grei ch abschlielRen

8 25 Erl aubnis bei Vorlage von Nachwei sen anderer EWR-Vertragsstaaten

(1) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europai schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen

und eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 auf Gund der Vorl age ei nes Ausbil dungsnachwei ses
beant r agen,

1. der von der friheren Tschechosl owakei verliehen wiurde und di e Auf nahme des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbil dung zum
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Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, imFalle der Tschechi schen Republik oder der Slowakei vor dem
1. Januar 1993 begonnen wurde, oder

2. der von der fruheren Sow etunion verliehen wirde und di e Auf nahme des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbil dung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, imFalle Estlands vor dem 20. August 1991, imFalle Lettlands
vor dem 21. August 1991, imFalle Litauens vor dem 11. Mirz 1990 begonnen wurde,
oder

3. der vom friheren Jugosl awi en verliehen wurde und di e Auf nahne des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbhil dung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, imFalle Sl oweniens vor dem 25. Juni 1991 begonnen wurde,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn di e zustandi gen Behorden der jeweiligen

M tgliedstaaten bescheini gen, dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahne
und Ausibung des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, in i hrem Hoheitsgebiet die gleiche Giltigkeit
hat wi e der von ihnen verliehene Ausbil dungsnachweis und ei ne von den gl ei chen Behérden
ausgestel | te Beschei ni gung dariber vorgel egt wird, dass die betreffende Person in den
fianf Jahren vor Ausstellung der Beschei ni gung ni ndestens drei Jahre ununterbrochen
tatsachlich und rechtnaBig die Tatigkeit der Krankenschwester oder des Krankenpfl egers,
die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebi et ausgelibt hat.
Die Tatigkeit nuss die volle Verantwortung fir die Planung, die Organisation und die
Ausf ihrung der Krankenpfl ege des Patienten unfasst haben

(2) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen

und eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Gund der Vorl age ei nes Ausbil dungsnachwei ses
beantragen, der im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die

al | genei ne Pfl ege verantwortlich sind, den M ndestanforderungen des Artikels 31 der

Ri chtlinie 2005/ 36/ EG nicht genugt und von Polen vor dem 1. Mii 2004 verliehen wirde
oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbil dung zum Beruf der Krankenschwester oder des
Krankenpfl egers, die fir die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in Polen vor dem
1. Mai 2004 begonnen wurde, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn i hm ei ne Beschei ni gung
dar Uber beigeflgt ist, dass der Antragsteller

1. imFalle eines Ausbil dungsnachwei ses der Krankenschwester oder des Krankenpfl egers
auf Gradui ertenebene (dyplomlicencjata piel#gniarstwa) in den funf Jahren vor
Ausst el | ung der Beschei ni gung m ndestens drei Jahre ohne Unterbrechung oder

2. imFalle eines Ausbil dungsnachwei ses der Krankenschwester oder des Krankenpfl egers,
der den Abschl uss ei ner postsekunddren Ausbil dung an ei ner nedi zi ni schen Fachschul e
beschei ni gt (dypl om pi el #gni arki al bo pi el #gni arki dypl onrowanej), in den sieben
Jahren vor Ausstellung der Beschei ni gung m ndestens funf Jahre ohne Unterbrechung

tatsachlich und recht mafRi g den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die
far die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in Polen ausgetibt hat. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen
und eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Gund einer in Polen vor dem 1. Mai 2004
abgeschl ossenen Krankenpf | egeausbi | dung beantragen, die den M ndest anforderungen
des Artikels 31 der Richtlinie 2005/36/EG nicht genlugte, ist die Erlaubnis zu
erteilen, wenn sie ein ,Bakkal aureat“-Di pl omvorl egen, das auf der G undl age

ei nes speziellen Aufstiegsfortbil dungsprograms erworben wurde, das nach Artike
11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur Anderung des Gesetzes (iber den Beruf der
Krankenschwest er, des Krankenpfl egers und der Hebanme und zu ei ni gen anderen
Recht sakten (Antsblatt der Republik Polen vom 30. April 2004 Nr. 92 Pos. 885) und
nach MalRgabe der Verordnung des Gesundheitsm nisters vom 11. M 2004 dber die
Ausbi | dungsbedi ngungen fir Krankenschwestern, Krankenpfleger und Hebamren, die einen
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Sekundar abschl uss (Abschl ussexanen- Matura) und ei ne abgeschl ossene nedi zi ni sche Schul -
und Fachschul ausbi | dung fir den Beruf der Krankenschwester, des Krankenpflegers und
der Hebamme nachwei sen kénnen (Antsblatt der Republik Polen vom 13. Mai 2004 Nr. 110
Pos. 1170), durchgefihrt wurde, um zu Uberprifen, ob die betreffende Person uber einen
Kennt ni sstand und ei ne Fachkonpetenz verfigt, die nit denen der Krankenschwestern oder
Krankenpf | eger vergl ei chbar ist, die Inhaber der fir Polen i m Anhang di eses Gesetzes
genannt en Ausbi | dungsnachwei se si nd.

(4) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunmes sind, die Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen und
die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Gund der Vorlage eines Ausbil dungsnachwei ses
beantragen, der im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiur die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, den M ndestanforderungen des Artikels 31 der

Ri chtlini e 2005/ 36/ EG ni cht genigt und von Runméni en vor dem 1. Januar 2007 verliehen
wur de oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Krankenschwester oder
des Krankenpflegers, die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in Runénien
vor dem 1. Januar 2007 begonnen wurde, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn sie eine

an ei ner #coal # postliceal #erwor bene post sekundare Ausbil dung nachwei sen und ei ne
Beschei ni gung vorl egen, aus der hervorgeht, dass sie in den sieben Jahren vor dem Tag
der Ausstellung der Beschei ni gung mi ndestens fianf Jahre ohne Unterbrechung tatséachlich
und recht maBi g den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiur die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, in Ruméni en ausgeibt haben. Absatz 1 Satz 2 gilt
ent sprechend.

(5) Antragstellern, die nicht unter die Absadtze 1 bis 4 fallen, Staatsangehorige eines
Vertragsst aat es des Europdi schen Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach §

2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfidllen und eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 auf Gund der
Vor| age eines vor demnach 8§ 2 Absatz 4 oder Satz 2 in Verbindung nit der Anlage zu

di esem Gesetz genannten Stichtag ausgestellten Ausbil dungsnachwei ses ei nes der ubrigen
M tgliedstaaten der Européischen Union beantragen, ist die Erlaubnis zu erteilen, auch
wenn di eser Ausbil dungsnachwei s nicht alle Anforderungen an di e Ausbil dung nach Arti kel
31 der Richtlinie 2005/36/EG erfillt, sofern dem Antrag ei ne Beschei ni gung dar tber

bei gef gt i st, dass der |nhaber wahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der
Beschei ni gung mi ndestens drei Jahre | ang ununterbrochen tatséachlich und recht maf3i g

den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiar die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, ausgelibt hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Fir Antragsteller, fir die einer der Absatze 1 bis 5 gilt und die die dort
genannt en Vorausset zungen nit Ausnahnme der geforderten Dauer der Berufserfahrung
erfullen, gilt 8 2 Absatz 3a Satz 2 bis 8 entsprechend.

§ 26 Befristung

8 5 Nunmer 2a tritt am 31. Dezenber 2017 auBBer Kraft.

§ 27 Eval uation

Das Bundesnini steriumfir Gesundheit erstattet dem Deutschen Bundestag bis zum 31
Dezenber 2015 Uber die Erfahrungen, die mt der Anwendung des 8§ 5 Nummrer 2a genacht
wur den, Bericht.

Anl age (zu 8 2 Abs. 4 Satz 1)

( Fundstelle des Oiginaltextes: BGBI. | 2007, 2956 - 2960 )
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Berufs-

ve studijnim programu
oSet#ovatelstvi ve

studijnim

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle bezeichnung Stichtag
Belgi#/ — Diploma gegradueerde — De erkende opleidings- — Hospitalier (ére)/Verpleegassistent(e) 29. Juni
Belgique/ verpleger/verpleegster/ instituten/Les _ Infirmier(ére) hospitalier(ére)/ 1979
Belgien Dipléme d’infirmier(ére) établissements Ziekenhuisverpleger (-verpleegster)

gradué(e)/Diplom eines d”enseignement
(einer) graduierten reconnus/Die aner-
Kranken- kannten Ausbildungs-
pflegers (-pflegerin) anstalten
— Diploma in de ziekenhuis- — De bevoegde
verpleegkunde/ Examencommissie
Brevet d'infirmier(ere) van de Vlaamse
hospitalier(ere)/Brevet Gemeenschap/Le Jury
eines (einer) Kranken- compétent d”enseigne-
pflegers (-pflegerin) ment de la Com-
— Brevet van verpleeg- m_unauté"fra.ngaise/
assistent(e)/Brevet D'? zustandlgen"
d hospitalier(ére)/ Prufungsausschusse
Brevet einer Pflege- der Deutschsprachi-
assistentin gen Gemeinschaft
T AT H S M T T 1.
HHHH T #H Januar
HHHH TR - 2007
HHHH T T
TR TR
# HHHHHHT T
HHHHHHHH T
i
#eska — 1. Diplom o ukon#eni 1. Vysoké Skola z#izena 1. VSeobecna sestra 1. Mai
republika studia nebo uznana statem 2004




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle : Stichtag
bezeichnung
oboru vSeobecna sestra
(b_akala#, Bc), zusammen 2. VSeobecny oSet#ovatel
mit folgender Bescheini- 1, <xi odhorna skola
gl,Jng. Vys'v#d#evnl 0 statni 2#{zena nebo Uuznana
zav#re#neé zkousce statem
— 2. Diplom o ukon#eni
studia
ve studijnim oboru
diplomovana vSeobecna
sestra (diplomovany
specialista, DiS.), zusam-
men mit folgender
Beschei-
nigung: Vysv#d#eni o
absolutoriu
Danmark Eksamensbevis Sygeplejeskole godkendt af Sygeplejerske 29. Juni
efter gennemfart Undervisningsministeriet 1979
sygeplejerskeuddannelse
Eesti Diplom 6e erialal 1. Tallinna Meditsiinikool ode 1. Mai
Tartu Meditsiinikool 2004
Kohtla-Jarve
Meditsiinikool
HHHAHH 1. BbHAHEE HE RS L BRI (R S HHHHHEHHH OHOH # HHHHFOHOH VHEFIHIO0H, (1.
B\ SR I T VHHHBHHHHH # VHHBHH Januar
D, M SR 1981
HHAHHHHBHAHH HHAH B HBHHHHHHH
HHAHHBHBHHIHH HHAHHHH HHEHHHHH HHH
U (T.E.D) T R

3. HHHHHH BRI

3. HHHHHHHHHE HHHHHHH




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle : Stichtag
bezeichnung
HHHHHHHHHHHH "R
4. HHHHHH T A, HHHHHH T T
HHHHHH U HitHHE HHH HHHHH
HHHHHHHH HHH
HHHHHHHHHH HiHHHH
I FHHAA 5. I S
5. HHHHE I HHH HHHHH
HHHHHH A HitH
HHHHHHHHHHHH
T HHHH
HHHHH
zﬁmz##### 6. KATEE ##iitt
HHHHHHH HHHHH ]
6. HHHHHE HUHUHHHH HHH HHHHHHH
HHHHHHHHHHHH
Espafia Titulo de Diplomado — Ministerio de Educacion y Cultura Enfermero/a 1.
universitario en Enfermeria | £ actor de una universidad diplomado/a igggar
France — Dipléome d"Etat Le ministere de la santé Infirmier(ere) 29. Juni
dinfirmier(ere) 1979
— Dipléme d"Etat
dinfirmier(ere)
délivré en vertu du décret
no 99-1147 du 29
décembre 1999
Ireland Certificate of Registered An Bord Altranais Registered General Nurse 29. Juni
General Nurse (The Nursing Board) 1979
Italia Diploma di infermiere Scuole riconosciute dallo Stato Infermiere professionale 29. Juni
professionale 1979




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle bezeichnung Stichtag
HitHHH HHHH I HHH IR fHH ERHHHHT VI HHHHHEHH 1. Mai
IR 2004
Latvija 1. Diploms par m#sas 1. M#su skolas M#sa 1. Mai
kvalifik#cijas ieg#Sanu 2. Universit#tes tipa 2004
2. M#sas diploms augstskola
pamatojoties uz
Valsts eks#menu
komisijas #mumu
Lietuva 1. Aukstojo mokslo 1. Universitetas Bendrosios praktikos 1. Mai
diplomas, slaugytojas 2004
nurodantis suteikt#
bendrosios praktikos
slaugytojo profesin# > Kolediia
kvalifikacij# : 9
2. Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetin#s
studijos),
nurodantis suteikt#
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacij#
Luxembourg ~ Dipléme d Etat infirmier  Ministere de |"éducation nationale, de la |[Infirmier 29. Juni
_ Diplome dEtat infirmier formation professionnelle et des sports 1979
hospitalier gradué
Magyarorszagl. Apolo bizonyitvany 1. Iskola Apolo 1. Mai
2004

Diplomas apolé oklevél

Egyetemi okleveles apol6
oklevél

2. Egyetem/f#iskola
3. Egyetem




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle : Stichtag
bezeichnung
Malta Lawrja jew diploma fl-istudji |Universita” ta' Malta Infermier Registrat tal-Ewwel Livell 1. Mai
tal-infermerija 2004
Nederland 1. Diploma’s verpleger A, |1. Door een van Verpleegkundige 29. Juni
verpleegster A, overheidswege 1979
verpleegkundige A benoemde
2. Diploma verpleegkundige examencommissie
MBOV (Middelbare 2. Door een van
Beroepsopleiding overheidswege
Verpleegkundige) benoemde
3. Diploma verpleegkundige examencommissie
HBOV (Hogere 3. Door eenvan
Beroepsopleiding overheidswege
Verpleegkundige) benoemde
4. Diploma examencommissie
beroepsonderwijs 4. Door een van
verpleegkundige — overheidswege
Kwalificatieniveau 4 aangewezen
opleidingsinstelling
5. Diploma hogere 5. Door een van
beroepsopleiding overheidswege
verpleegkundige — aangewezen
Kwalificatieniveau 5 opleidingsinstelling
Osterreich 1. Diplom als ,Diplomierte 1. Schule fir allgemeine — Diplomierte Krankenschwester 1.
Gesundheits- und Gesundheits- und _ Diplomierter Kranken- Januar
Kranken- Krankenpflege 1994
. . pfleger
schwester, Diplomierter
Gesundheits- uPd 2. Allgemeine
Krankenpfleger Krankenpflegeschule
2. Diplom als ,Diplomierte

Krankenschwester,




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle : Stichtag
bezeichnung
Diplomierter
Krankenpfleger”

Polska Dyplom uko#czenia studiow |Instytucja prowadz#ca kszta#cenie Pielegniarka 1. Mai
wy#szych na kierunku na poziomie wy#szym uznana przez 2004
piel#gniarstwo z tytu#em w#asciwe w#adze
~magister piel#gniarstwa“ (von den zusténdigen Behorden

anerkannte hdhere Bildungseinrichtung)
Portugal 1. Diploma do curso do 1. Escolas de Enfermeiro 1.
enfermagem geral Enfermagem Januar
2. Diplomal/carta de curso 2. Escolas Superiores de 1986
de bacharelato em Enfermagem
enfermagem 3. Escolas Superiores de
3. Carta de curso de Enfermagem; Escolas
licenciatura em Superiores de Saude
enfermagem
Romania 1. Diplom# de absolvire de [1. Universit##i asistent medical generalist 1.
asistent medical Januar
generalist 2007
cu studii superioare de
scurt# durat#
2. Diplom# de licen## de 1. Universit##i
asistent medical
generalist
cu studii superioare de
lung# durat#

Slovenija Diploma, s katero se Univerza Diplomirana medicinska sestra/ Diplomirani 1. Mai

podeljuje zdravstvenik 2004

strokovni naslov ,diplomirana
medicinska sestra/diplomirani
zdravstvenik®

Visoka strokovna Sola




Land

Slovensko

Ausbildungsnachweis

1. Vysokoskolsky diplom

0 udeleni akademického

titulu ,magister z

oSetrovatel'stva“ (,Mgr.“)

2. VysokosSkolsky diplom

o udeleni akademického

titulu ,bakalar z oSetro-
vatel'stva“ (,Bc.")

3. Absolventsky diplom v
Studijnom odbore diplo-
movana vSeobecna
sestra

Ausstellende Stelle

1. Vysoka skola

2. Vysoka Skola

3. Stredna zdravotnicka
Skola

Berufs-
bezeichnung
Sestra

Stichtag

1. Mai
2004

Suomi/
Finland

1. Sairaanhoitajan tutkinto/
Sjukskodtarexamen

2. Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulu-
tutkinto, sairaanhoitaja
(AMK)/Yrkeshogskole-
examen inom halsovard

och det sociala omradet,

sjukskotare (YH)

1. Terveydenhuolto-
oppilaitokset/
Halsovardslaro-
anstalter

2. Ammattikorkeakoulut/Yrkeshogskolor

Sairaanhoitaja/ Sjukskotare

1.
Januar
1994

Sverige

Sjukskoterskeexamen

Universitet eller hogskola

Sjukskoterska

1.
Januar
1994

United
Kingdom

Statement of Registration as

a Registered General Nurse
in
part 1 or part 12 of the

register

Various

— State Regis-
tered Nurse

— Registered General Nurse

29. Juni
1979




Land

Ausbildungsnachweis

kept by the United Kingdom
Central Council for Nursing,
Midwifery and Health Visiting

Ausstellende Stelle

Berufs-
bezeichnung

Stichtag




