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Ausbi | dungs- und Pr uf ungsverordnung fur die
Berufe i n der Krankenpflege (KrPfl APrV)

Kr Pf | APrvV

Ausfertigungsdatum 10.11.2003

Vol l zitat:

"Ausbi | dungs- und Prafungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege vom 10
Novenber 2003 (BGBlI. | S. 2263), die zuletzt durch Artikel 35 des Gesetzes vom 2
Dezenber 2007 (BGBlI. | S. 2686) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 35 Gv. 2.12.2007 | 2686

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.1.2004
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 8 des Krankenpfl egegesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442)
verordnet das Bundesministeriumfir Gesundheit und Sozial e Sicherung i mEi nver nehnen
nmit dem Bundesministeriumfir Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend sow e i m Benehnen
nit dem Bundesmini steriumfiur Bil dung und Forschung:

Abschnitt 1
Ausbi | dung und al | genei ne Pr if ungsbesti mmungen

§ 1 diederung der Ausbil dung

(1) Di e Aushildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege und in der Gesundheits- und
Ki nder kr ankenpf| ege unfassen ni ndestens den in der Anlage 1 aufgefihrten theoretischen
und praktischen Unterricht von 2.100 Stunden und di e aufgefihrte praktische

Ausbi | dung von 2.500 Stunden. Di e Ausbil dung beinhaltet eine 1.200 Stunden unfassende
Di fferenzi erungsphase imUnterricht und in der praktischen Ausbil dung, die sich auf

die fir die Gesundheits- und Krankenpfl ege oder Gesundheits- und Ki nder krankenpf| ege zu
verm ttel nden Konpetenzen erstreckt.

(2) ImUnterricht nmuss den Schul eri nnen und Schil ern ausrei chende Mjglichkeit gegeben
werden, die erforderlichen praktischen Fahi gkeiten und Fertigkeiten zu entw ckel n und
ei nzuuben.

(3) Ab der zweiten Halfte der Ausbildungszeit sind unter Aufsicht von | nhabern einer
Erl aubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 des Krankenpfl egegesetzes m ndestens 80,
hochstens 120 Stunden i m Rahmen des Nacht di enstes abzul ei sten

(4) Die regel maRi ge und erfol grei che Teil nahne an den Ausbil dungsveranst al t ungen nach
Absatz 1 ist durch eine Beschei ni gung nach dem Miuster der Anl age 2 nachzuwei sen.

§ 2 Praktische Ausbil dung

(1) Wahrend der praktischen Ausbildung nach § 1 Abs. 1 sind die Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermtteln, die zur Errei chung des Ausbil dungsziels nach &8 3 des
Krankenpf | egegeset zes erforderlich sind. Es ist Gel egenheit zu geben, die imUnterricht
erwor benen Kenntnisse zu vertiefen und zu |l ernen, sie bei der spateren beruflichen

Tati gkeit anzuwenden

(2) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung der
Schil eri nnen und Schiul er nach 8§ 4 Abs. 5 Satz 3 des Krankenpfl egegesetzes durch
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geei gnete Fachkrafte sicher. Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Schilerinnen
und Schil er schrittweise an die eigenstéandi ge Wahrnehnung der beruflichen Aufgaben
heranzuf Ghren und die Verbindung nit der Schule zu gewdhrleisten. Hierzu ist ein

angenessenes Verhéltnis zw schen der Zahl der Schul eri nnen und Schil er zu der Zahl

der
der
m t

Praxi sanleiterinnen und -anleiter in demjeweiligen Ei nsatzgebiet entsprechend
Anl age 1 Buchstabe B sicherzustellen. Zur Praxisanleitung geei gnet sind Personen
einer Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 des Krankenpfl egegesetzes, die

Uber eine Berufserfahrung von m ndestens zwei Jahren sow e ei ne beruf spddagogi sche
Zusat zqual i fikation i m Unfang von mi ndestens 200 Stunden verfugen. Die zustandige
Behorde kann bis zu funf Jahre nach Inkrafttreten di eser Verordnung Ausnahmen vom
Unf ang der ber uf spddagogi schen Zusatzqualifikation zul assen. Soweit di e Ausbil dung
in Pflegeeinrichtungen gemal? § 71 des Elften Buches Sozi al geset zbuch stattfindet,
gilt abweichend von Satz 4 § 2 Abs. 2 Satz 2 der Al tenpflege-Ausbil dungs- und

Pr if ungsver or dnung.

(3)

Di e Schulen stellen die Praxisbegleitung der Schil eri nnen und Schil er

in den Einrichtungen der praktischen Ausbil dung nach 8§ 4 Abs. 5 Satz 2 des

Kr ankenpf | egegeset zes sicher. Aufgabe der Lehrkrafte der Schulen ist es, die
Schil eri nnen und Schil er in den Einrichtungen zu betreuen und die fir die
Praxi sanl ei tung zust andi gen Fachkrafte zu beraten. Dies ist auch durch regel naR3i ge
persoénli che Anwesenheit in den Einrichtungen zu gewdhrl ei sten

8§ 3 Staatliche Priufung

(1

Die staatliche Prafung fir die Ausbildungen nach 8§ 1 Abs. 1 unfasst jeweils einen

schriftlichen, mindlichen und praktischen Teil

(2)

Der Prifling legt die Prifung bei der Schule ab, an der er die Ausbil dung

abschlieRt. Die zustandi ge Behdrde, in deren Bereich die Prifung oder ein Tei

der

Prif ung abgel egt werden soll, kann aus wi chtigem G und Ausnahnmen zul assen. Die

Vorsi tzenden der beteiligten Prifungsausschiisse sind vorher zu horen

8 4 Prifungsausschuss

(1)

Bei jeder Schule wird ein Priufungsausschuss gebil det, der nindestens aus fol genden

M tgliedern besteht:

1.

ei ner fachlich geeigneten Vertreterin oder einemfachlich geeigneten Vertreter
der zustandi gen Behtrde oder einer von der zustandi gen Behdérde nmit der Wahrnehmung
di eser Aufgabe betrauten fachlich geei gneten Person

der Leiterin oder dem Leiter der Schul e,
Fachpr Uf eri nnen oder Fachprifern, die an der Schule unterrichten und von denen
a) mindestens zwei Lehrkraft und

b) eine Arztin oder einer Arzt oder eine Dipl om Medi zi npadagogi n oder einer Diplom
Medi zi npadagoge

sind, sow e

m ndest ens ei ner Fachpriferin oder einem Fachprifer, die oder der als
Praxi sanl eitung nach § 2 Abs. 2 Satz 2 té&tig ist.

Al's Fachpr tf eri nnen oder Fachpriufer sollen die Lehrkrafte und Personen der
Praxi sanl ei tung bestellt werden, die den Priufling Uberw egend ausgebil det haben.

(2)

D e zust andi ge Behorde bestellt die Mtglieder nach Absatz 1 sowie ihre

Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Fir jedes Mtglied ist mndestens eine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu bestinmen. Die Mtglieder nach Absatz 1

Nr.

3 und 4 und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden auf Vorschlag der

Schul | ei tung besti mmt.

(3)

auf

Das Mtglied nach Absatz 1 Nr. 1 sitzt dem Prifungsausschuss vor. Es bestimt
Vorschl ag der Schul | eitung di e Fachpriferinnen oder Fachprifer und deren

Stellvertreterinnen oder Stellvertreter fur die einzel nen Thenenberei che der Prifung.
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(4) Die zustandi ge Behtrde kann Sachver st dndi ge und Beobachter zur Teil nahne an allen
Pr if ungsvor gédngen ent senden

8 5 Zul assung zur Prifung

(1) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entschei det auf Antrag des
Priflings Uber die Zul assung zur Prifung und setzt die Prifungsterm ne i m Benehnmen mit
der Schull eitung fest. Der Priufungsbeginn soll nicht friher als drei Mpnate vor dem
Ende der Ausbil dung |iegen

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn fol gende Nachwei se vorliegen

1. der Personal auswei s oder Reisepass in antlich beglaubigter Abschrift,

2. die Bescheinigung nach 8 1 Abs. 4 Uber die Teil nahme an den
Ausbi | dungsver anst al t ungen.

(3) Die Zulassung sowi e die Priufungsterm ne sollen dem Prifling spéatestens zwei Wchen
vor Priafungsbeginn schriftlich mtgeteilt werden.

(4) Di e besonderen Bel ange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer
Chancengl ei chheit bei Durchfidhrung der Prifungen zu bericksichtigen

8 6 Ni ederschrift

Uber die Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und
Er gebni sse der Prifung und etwa vor kommende Unregel maldi gkei ten hervor gehen

§ 7 Benot ung

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowie die Leistungen in der mindlichen und der
prakti schen Prifung werden wie fol gt benotet:

- "sehr gut" (1), wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht,

- gut" (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
- "befriedigend" (3), wenn die Leistung imAllgeneinen den Anforderungen entspricht,

- "ausreichend" (4), wenn die Leistung zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den
Anf or der ungen noch entspricht,

- "mangel haft" (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen | dsst, dass di e notwendi gen G undkennt ni sse vorhanden sind und di e Mange
i n absehbarer Zeit behoben werden kénnen

- "ungentgend" (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und sel bst
di e Grundkennt ni sse so | ickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen

8 8 Bestehen und W ederhol ung der Prifung

(1) Die Priufung ist bestanden, wenn jeder der nach 8§ 3 Abs. 1 vorgeschri ebenen
Prif ungsteil e bestanden i st.

(2) Uber die bestandene staatliche Prifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anl age
3 erteilt. Uber das Nichtbestehen erhalt der Prifling von der oder dem Vorsitzenden des
Pr if ungsausschusses eine schriftliche Mtteilung, in der die Prifungsnoten anzugeben

si nd.

(3) Jede Aufsichtsarbeit der schriftlichen Prifung, jeder Thenmenbereich der mindlichen
Priuf ung und die praktische Prafung kénnen ei nmal wi ederholt werden, wenn der Prifling
di e Note "mangel haft" oder "ungenigend" erhalten hat.

(4) Hat der Priufling den praktischen Teil der Prufung oder alle Teile der Prifung
zu wi ederhol en, so darf er zur W ederhol ungsprifung nur zugel assen werden, wenn er
an einer weiteren Ausbildung teil genomen hat, deren Dauer und Inhalt von der oder
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimt werden. Die weitere Ausbil dung
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darf einschlielRlich der fiur die Prufung erforderlichen Zeit die in 8§ 14 Abs. 2 des

Kr ankenpf | egegeset zes festgel egte Dauer von ei nem Jahr nicht Uberschreiten. En
Nachwei s Uber die weitere Ausbildung ist dem Antrag des Priflings auf Zul assung zur

W eder hol ungspr 0f ung bei zuf ilgen. Di e W eder hol ungspr if ung nuss spéatestens zwdl f Monat e
nach der letzten Prifung abgeschl ossen sein; Ausnahmen kann di e zustandi ge Behodrde in
begr indeten Fal |l en zul assen.

8§ 9 Riucktritt von der Prafung

(1) Tritt ein Prifling nach seiner Zulassung von der Prifung oder einem Teil der
Prifung zurick, so hat er den Grund fir seinen Ricktritt unverziglich der oder dem
Vorsi tzenden des Prifungsausschusses schriftlich nmitzuteilen. Genehm gt die oder der
Vorsitzende den Ricktritt, so gilt die Prifung oder der entsprechende Teil der Prifung
al s nicht unternonmen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein w chtiger Gund
vorliegt. ImFalle einer Krankheit kann die Vorlage einer arztlichen Beschei ni gung
ver | angt werden.

(2) Wrd die Genehmigung fiur den Ricktritt nicht erteilt oder unterl &sst es der
Priufling, den Grund fir seinen Ricktritt unverziglich mtzuteilen, so gilt die

Pr if ung oder der entsprechende Teil der Prifung als nicht bestanden. § 8 Abs. 3 gilt
ent sprechend.

§ 10 Versaummi sf ol gen

(1) Versaumt ein Prufling einen Prufungstermin, gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht oder
nicht rechtzeitig ab oder unterbricht er die Prifung, so gilt die Prifung als nicht
best anden, wenn nicht ein wichtiger Gund vorliegt; 8 8 Abs. 3 gilt entsprechend. Liegt
ein wichtiger Gund vor, so gilt die Priafung oder der betreffende Teil der Prufung als
ni cht unter nonmen.

(2) Die Entscheidung dariber, ob ein wichtiger Gund vorliegt, trifft die oder der
Vor sit zende des Prifungsausschusses. § 9 Abs. 1 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

8§ 11 Ordnungsverst6e und Tauschungsver suche

Di e oder der Vorsitzende des Priufungsausschusses kann bei Priflingen, die die
ordnungsgemnéfle Durchf Uhrung der Prifung in erheblichem MaBe gest6rt oder sich eines
Tauschungsver suchs schul di g gemacht haben, den betreffenden Teil der Prifung fir nicht
bestanden erkl &ren; 8 8 Abs. 3 gilt entsprechend. Eine solche Entscheidung ist imFalle
der Storung der Priufung nur bis zum Abschl uss der gesanten Prufung, im Falle eines
Tauschungsversuchs nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Prifung zul assig.

8 12 Pridfungsunterl agen

Auf Antrag ist dem Prifungsteil nehnmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine
Pr if ungsunt erl agen zu gewadhren. Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind drei, Antrage auf
Zul assung zur Prufung und Prifungsni ederschriften zehn Jahre auf zubewahren.

Abschnitt 2
Pr Gf ungsbesti nmungen fir di e Ausbildung in der
Gesundhei ts- und Krankenpfl ege

8§ 13 Schriftlicher Teil der Prifung

(1) Der schriftliche Teil der Priufung erstreckt sich auf die fol genden Thenenberei che
der Anl age 1 Buchstabe A

1. Pflegesituationen bei Menschen aller Altersgruppen erkennen, erfassen und bewerten,
2. Pfl egemaBnahnen auswahl en, durchfihren und auswerten,
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3. Pflegehandel n an pfl egewi ssenschaftlichen Erkenntnissen, Qualitéatskriterien,
rechtli chen Rahnenbesti mmungen sowi e wirtschaftlichen und 6kol ogi schen Prinzi pi en
ausri chten.

Der Priufling hat zu diesen Thenenbereichen in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich
gestellte Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 120 M nuten. Der
schriftliche Teil der Prufung ist an drei Tagen durchzufidhren. Di e Aufsichtfihrenden
werden von der Schulleitung bestellt.

(2) Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten werden von der oder dem Vorsitzenden des

Pr if ungsausschusses auf Vorschlag der Schul en ausgewahlt. Bei der Auswahl der Aufgaben
ist die D fferenzierungsphase in der Gesundheits- und Krankenpfl ege angenessen zu

ber icksi chtigen. Jede Aufsichtsarbeit ist von mindestens zwei Fachpriferinnen oder
Fachprifern zu benoten. Aus den Noten der Fachpriferinnen oder Fachprifer bil det

di e oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses i m Benehnen nit den Fachpr Uf eri nnen
oder Fachpriufern die Note fir die einzelne Aufsichtsarbeit. Aus den Noten der

drei Aufsichtsarbeiten bildet die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die
Prif ungsnote fiur den schriftlichen Teil der Prufung. Der schriftliche Teil der Prifung
i st bestanden, wenn jede der drei Aufsichtsarbeiten nindestens mt "ausreichend"
benotet wird.

8§ 14 Mindlicher Teil der Prifung

(1) Der mindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die fol genden Thenenbereich der
Anl age 1 Buchstabe A:

1. Unterstitzung, Beratung und Anleitung in gesundheits- und pflegerel evanten Fragen
fachkundi g gewahrl ei st en,

2. berufliches Sel bstverstandnis entw ckeln und | ernen, berufliche Anforderungen zu
bewal ti gen,

3. bei der nedizinischen Diagnostik und Therapie mtw rken und in G uppen und Teans
zusanmenar bei t en.

In der mindlichen Prufung hat der Prufling anwendungsbereite berufliche Konpetenzen
nachzuwei sen. In die Prifung sind dabei die Differenzierungsphase in der Gesundheits-
und Krankenpfl ege sowie die in Anlage 1 Buchstabe A genannten W ssensgrundl agen

ei nzubezi ehen.

(2) Die Pruflinge werden einzeln oder in Guppen bis zu vier gepriuft. Die Pridfung sol
far den einzelnen Priufling zu jedemin Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Thenenbereich
m ndestens 10 M nuten und nicht |anger als 15 M nuten dauern

(3) Die Priufung zu jedem Thenenbereich wird von m ndestens zwei Fachprdferinnen
oder Fachprufern abgenomen und benotet. Fur die Prifung zu Absatz 1 Nr. 3 ist als
Fachprdferin oder Fachprifer eine Person nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b vorzusehen
Di e oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist berechtigt, sich zu allen
Thenenberei chen an der Prifung zu beteiligen; sie oder er kann auch sel bst prifen
Aus den Noten der Fachpriferinnen oder Fachprifer bildet die oder der Vorsitzende
des Priufungsausschusses i m Benehnen mt den Fachprtf eri nnen oder Fachpriufern die
Note fir den jeweiligen Thenenberei ch. Aus den Noten der Thenenberei che bil det die
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die Prifungsnote fir den nundlichen Tei
der Prufung. Der mindliche Teil der Prifung ist bestanden, wenn jeder Thenenbereich
m ndestens nit "ausrei chend" benotet wrd.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priufungsausschusses kann nmit Zustinmung des Priflings
di e Anwesenheit von Zuhdrerinnen und Zuhodrern bei m niindl i chen Teil der Prufung
gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse besteht.

8 15 Praktischer Teil der Prifung

(1) Der praktische Teil der Prufung erstreckt sich auf die Pflege einer Patientengruppe
von héchstens vier Patientinnen oder Patienten. Der Prifling Gbernimmt in dem
Fachgebi et seines Differenzi erungsberei chs nach Anlage 1 Buchstabe B, in demer zur
Zeit der Priufung an der praktischen Ausbildung teilnimt, alle anfallenden Aufgaben
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ei ner prozessorientierten Pflege einschlieBlich der Dokunentation und Ubergabe.

I n ei nem Prifungsgesprach hat der Priufling sein Pflegehandeln zu erl autern und zu
begrinden sow e die Prufungssituation zu reflektieren. Dabei hat er nachzuwei sen,
dass er in der Lage ist, die wahrend der Ausbildung erworbenen Konpetenzen in der
beruflichen Praxis anzuwenden sow e befahigt ist, die Aufgaben in der Gesundheits-
und Krankenpfl ege gendR § 3 Abs. 1 des Krankenpfl egegesetzes ei genverantwortlich
auszuf dhren.

(2) Die Auswahl der Patientinnen oder Patienten sowi e di e Auswahl des Fachgebi et es,
in demdi e praktische Prifung durchgefihrt wird, erfolgt durch eine Fachpruferin oder
ei nen Fachprifer nach 8 4 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a i mEi nvernehmen mt der Patientin
oder dem Patienten und dem fir die Patientin oder den Patienten verantwortlichen
Fachpersonal . Der praktische Teil der Prifung soll fir den einzelnen Prifling in der
Regel in sechs Stunden abgeschl ossen sein; er kann auf zwei aufeinander fol gende Tage
verteilt werden.

(3) Der praktische Teil der Priufung wird von ni ndestens einer Fachpriferin oder

ei nem Fachprifer nach 8 4 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a und einer Fachpriferin oder

ei nem Fachpriafer nach 8 4 Abs. 1 Nr. 4 abgenommen und benotet. Aus den Noten der
Fachpr Uf eri nnen oder Fachprifer bildet die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
i m Benehmen mit den Fachpriferinnen oder Fachprifern die Prifungsnote fir den

prakti schen Teil der Prafung. Der praktische Teil der Priufung ist bestanden, wenn die
Pr if ungsnot e mi ndest ens "ausrei chend" betragt.

Abschnitt 3
Pr Gf ungsbesti nmungen fiur di e Ausbildung in der
Gesundhei ts- und Ki nder kr ankenpf | ege

8§ 16 Schriftlicher Teil der Prufung

(1) Der schriftliche Teil der Priufung erstreckt sich auf die fol genden Thenmenberei che
der Anl age 1 Buchstabe A

1. Pflegesituationen bei Menschen aller Altersgruppen erkennen, erfassen und bewerten,
2. Pfl egemaBhahnmen auswahl en, durchfidhren und auswerten,

3. Pflegehandel n an pfl egew ssenschaftlichen Erkenntnissen, Qualitéatskriterien,
rechtli chen Rahnenbesti mmungen sowi e wirtschaftlichen und 6kol ogi schen Prinzi pi en
ausri chten.

Der Prifling hat zu diesen Thenenbereichen in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich
gestellte Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 120 M nuten. Der
schriftliche Teil der Prufung ist an drei Tagen durchzufidhren. D e Aufsichtsfihrenden
werden von der Schulleitung bestellt.

(2) 8 13 Abs. 2 gilt entsprechend. Bei der Auswahl der Aufgaben ist die
Di f f erenzi erungsphase in der Gesundheits- und Kinderkrankenpfl ege angenessen zu
ber tcksi chti gen

8 17 Mindlicher Teil der Prifung
(1) Der mundliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die fol genden Thenenberei che der

Anl age 1 Buchst abe A:

1. Unterstitzung, Beratung und Anleitung in gesundheits- und pfl egerel evanten Fragen
fachkundi g gewahrl ei st en,

2. berufliches Sel bstverstandnis entw ckeln und | ernen, berufliche Anforderungen zu
bewal ti gen,

3. bei der nedizinischen Diagnostik und Therapie mtw rken und in G uppen und Teans
zusanmenar bei t en.
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In der mindlichen Prifung hat der Prufling anwendungsbereite berufliche Konpetenzen
nachzuwei sen. I n die Priafung sind dabei die Differenzierungsphase in der Gesundheits-
und Ki nder krankenpfl ege sowie die in Anlage 1 Buchstabe A genannten W ssensgrundl agen
ei nzubezi ehen.

(2) 8 14 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
8 18 Praktischer Teil der Prifung

(1) Der praktische Tei der Priufung erstreckt sich auf die Pflege bei einer

Pat i ent engruppe von hdéchstens vier Kindern oder Jugendlichen. Der Priafling uberni nmm

i n dem Fachgebi et seines Differenzi erungsberei chs nach Anl age 1 Buchstabe B, in demer
zur Zeit der Pridfung an der praktischen Ausbildung teilnimmt, alle anfall enden Aufgaben
ei ner prozessorientierten Pflege einschlieBlich der Dokunentation und Ubergabe.

I n ei nem Prifungsgesprach hat der Priufling sein Pflegehandeln zu erl autern und zu
begrinden sow e die Prufungssituation zu reflektieren. Dabei hat er nachzuwei sen,

dass er in der Lage ist, die wahrend der Ausbildung erworbenen Kompetenzen in der
beruflichen Praxis anzuwenden sow e befahigt ist, die Aufgaben in der Gesundheits-

und Ki nder krankenpfl ege germél3 8§ 3 Abs. 1 des Krankenpfl egegesetzes eigenverantwortlich
auszuf thr en.

(2) 8 15 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Er | aubni serteil ung

8 19 Erl aubni sur kunden

Li egen di e Voraussetzungen nach 8 2 des Krankenpfl egegesetzes fur die Erteilung

der Erlaubnis zur Fiuhrung der Berufsbezeichnung nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 dieses
Gesetzes vor, so stellt die zustandi ge Behorde di e Erlaubni surkunde nach dem Muster der
Anl age 4 aus.

8§ 20 Sonderregel ungen fiur | nhaberinnen oder |nhaber von
Ausbi | dungsnachwei sen aus ei nem anderen Vertragsstaat des Europdai schen
Wrtschaftsrauns

(1) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 des

Kr ankenpf | egegeset zes beantragen, kdénnen zum Nachwei s, dass di e Voraussetzungen

nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes vorliegen, eine von der zusté&ndi gen Behorde

des Herkunftsmitgliedstaats ausgestellte entsprechende Beschei ni gung oder einen von
ei ner sol chen Behorde ausgestellten Strafregi sterauszug oder, wenn ein sol cher nicht
bei gebracht werden kann, einen gleichwertigen Nachweis vorlegen. Hat der Antragsteller
den Beruf imHerkunftsmtgliedstaat bereits ausgelbt, so kann die fir die Erteilung
der Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 des Krankenpfl egegesetzes zust andi ge
Behorde bei der zusténdi gen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats Auskinfte Uber etwa
gegen den Antragsteller verhangte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche
MaBnahmen wegen schwerw egenden standeswi drigen Verhaltens oder strafbarer Handl ungen
di e di e Ausiibung des Berufs im Herkunftsm tgliedstaat betreffen, einholen. Hat die
far die Erteilung der Erlaubnis zusté&ndi ge Behdérde in den Fallen des Satzes 1 oder
des Satzes 2 von Tat best @&nden Kenntni s, die aullerhal b des Celtungsbereichs des
Gesetzes eingetreten sind und i mHi nblick auf die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1

Nr. 2 des Gesetzes von Bedeutung sein kénnen, so hat sie die zustéandige Stelle des
Herkunftsmitgliedstaats zu unterrichten und sie zu bitten, diese Tatbesté&nde zu

Uber prufen und i hr das Ergebnis und di e Fol gerungen, die sie hinsichtlich der von

i hr ausgestellten Beschei ni gungen und Nachwei se daraus zieht, nitzuteilen. Die in

den Satzen 1 bis 3 genannten Beschei ni gungen und Mtteilungen sind vertraulich zu
behandel n. Sie dirfen der Beurteilung nur zugrunde gel egt werden, wenn bei der Vorl age
di e Ausstellung nicht nehr als drei Monate zurickliegt.
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(2) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 des

Kr ankenpf | egegeset zes beantragen, kdénnen zum Nachwei s, dass di e Voraussetzungen

nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3 dieses Gesetzes vorliegen, einen entsprechenden Nachweis ihres
Her kunftsmitgliedstaats vorlegen. Wrd imHerkunftsmitgliedstaat ein sol cher Nachweis
ni cht verlangt, ist eine von einer zustéandi gen Behtrde di eses Staates ausgestellte
Beschei ni gung anzuer kennen, aus der sich ergibt, dass die Voraussetzungen des §

2 Abs. 1 Nr. 3 des Krankenpfl egegesetzes erfillt sind. Absatz 1 Satz 4 und 5 gilt

ent sprechend.

(3) Antragsteller, die Uber einen Ausbil dungsnachweis i m Beruf der Krankenschwester
oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege verantwortlich sind, oder uber
ei nen Ausbi |l dungsnachwei s i m Beruf des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers verfiigen
der in einemanderen Vertragsstaat des Europdi schen Wrtschaftsraunes erworben worden

i st, fuhren nach der Anerkennung ihrer Berufsqualifikation di e Berufsbezei chnung
»Gesundhei ts- und Krankenpfl egerin“ oder ,CGesundheits- und Krankenpfl eger” oder

» Gesundhei ts- und Ki nder kr ankenpfl egeri n* oder , Gesundheits- und Ki nderkrankenpf| eger*“.

(4) Die zustandi ge Behtrde bestati gt dem Antragstell er binnen eines Mnats nach Ei ngang
des Antrags den Antragsei ngang und den Enpfang der Unterlagen und teilt ihmnit,

wel che Unterlagen fehlen. Sie hat Uber den Antrag kurzfristig, spatestens vier Mnate
nach Vorl age der Nachwei se Uber das Vorliegen der Voraussetzungen di eses Gesetzes

zu entschei den. Soweit es um eine zweite Anerkennung ei nes Ausbil dungsnachwei ses

aus einemDrittland oder um di e Anerkennung ei nes Ausbil dungsnachwei ses nach

§ 25 Abs. 6 des Krankenpfl egegesetzes geht, verléngert sich die Frist auf vier

Monat e. Werden von der zustandigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaats die in

Absatz 1 Satz 1 genannten Beschei ni gungen ni cht ausgestellt oder die nach Absatz

1 Satz 2 oder Satz 3 nachgefragten Mtteilungen innerhalb von zwei Mbnaten nicht
gemacht, kann der Antragsteller sie durch Vorl age einer Beschei nigung Uber die

Abgabe einer eidesstattlichen Erkl & ung gegeniber der zustandi gen Behdrde des
Herkunftsmitgliedstaats ersetzen

(5) Die zustandi ge Behtérde hat den Dienstlei stungserbringer bei der erstmaligen Anzeige
ei ner Dienstleistungserbringung imSinne des § 19 des Krankenpfl egegeset zes bi nnen

ei nes Monats nach Ei ngang der Ml dung und der Begl ei t dokunente Uber das Ergebnis

i hrer Nachprifung zu unterrichten. Ist eine Nachprifung innerhalb dieser Frist in
besonderen Ausnahnefall en nicht nbglich, unterrichtet di e zustandi ge Behdrde den

Di enst | ei stungserbringer innerhalb eines Mnats Uber die G unde fir diese Verzdgerung
und Uber den Zeitplan fir ihre Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Mnats ab

Ei ngang der voll stéandi gen Unterl agen ergehen nuss. Erhalt der Dienstleistungserbringer
innerhalb der in den Satzen 1 und 2 genannten Fristen kei ne Ricknel dung der zustandi gen
Behorde, darf die Dienstleistung erbracht werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Dipl omanerkennung nach dem Recht der Européi schen
Genei nschaften eine d eichstellung ergibt.

Abschnitt 5
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

§ 21 Ubergangsvorschriften

Ei ne vor Inkrafttreten di eser Verordnung begonnene Ausbil dung zur "Krankenschwester",
zum " Krankenpfl eger", zur "Kinderkrankenschwester" oder zum "Kinderkrankenpfleger” wrd
nach den bi sher geltenden Vorschriften abgeschl ossen

8 22 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am1l. Januar 2004 in Kraft.

Schl ussf or nel

Der Bundesrat hat zugestimt.
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Anlage 1 (zu 8 1 Abs. 1)

A Theoretischer und praktischer Unterricht

Der theoretische und praktische Unterricht unfasst fol gende Thenenbereiche:

1.

Pfl egesituati onen bei Menschen aller Altersgruppen erkennen, erfassen und bewerten
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen

- auf der Gundl age pfl egewi ssenschaftlicher Erkenntnisse und pflegerel evanter
Kennt ni sse der Bezugswi ssenschaften, w e Naturw ssenschaften, Anatom e,
Physi ol ogi e, Gerontol ogi e, allgeneine und spezielle Krankheitslehre,
Arzneimittell ehre, Hygi ene und nedi zi ni sche M krobi ol ogi e, Erndhrungsl ehre,
Sozi al medi zin sowi e der Ceistes- und Sozi al wi ssenschaften, Pflegesituationen
wahr zunehmen und zu refl ekti eren sowi e Veranderungen der Pflegesituati onen zu
erkennen und adaquat zu reagieren,

- unter Bericksichtigung der Entstehungsursachen aus Krankheit, Unfall
Behi nderung oder i m Zusanmenhang mit Lebens- und Entw ckl ungsphasen den daraus
resul ti erenden Pfl egebedarf, den Bedarf an Gesundheitsvorsorge und Beratung
festzustellen,

- den Pfl egebedarf unter Bericksichtigung sachlicher, personenbezogener und
situativer Erfordernisse zu ernmitteln und zu begrinden,

- ihr Pflegehandel n nach dem Pfl egeprozess zu gestalten

Pfl egemalRnahnmen auswahl en, durchfihren und auswerten
Di e Schul eri nnen und Schill er sind zu bef ahi gen

- pflegerische Interventionen in ihrer Zielsetzung, Art und Dauer am Pfl egebedarf
auszuri chten,

- die unmittel bare vital e Geféahrdung, den akuten oder chroni schen Zustand be
ei nzel nen oder mehreren Erkrankungen, bei Behi nderungen, Schadi gungen sow e
physi schen und psychi schen Ei nschrdankungen und in der Endphase des Lebens be
pfl egeri schen Interventionen entsprechend zu bericksichti gen,

- die PflegemalRnahrmen i m Rahnmen der pfl egeri schen Bezi ehung mit einer
ent sprechenden I nterakti on und Komuni kation alters- und entw ckl ungsgerecht
dur chzuf Uhren

- bei der Planung, Auswahl und Durchfuhrung der pflegerischen MaBnahmen den
jeweiligen H ntergrund des stationaren, teilstationdren, anbul anten oder
wei t eren Versorgungsbereichs mt einzubezi ehen,

- den Erfolg pflegerischer Interventionen zu eval uieren und ziel gerichtetes
Handel n kontiunierlich an den sich veré&ndernden Pfl egebedarf anzupassen

Unt er st it zung, Beratung und Anleitung in gesundheits- und pfl egerel evanten Fragen
fachkundi g gewahrl ei sten
Di e Schul eri nnen und Schiil er sind zu bef ahi gen

- Pflegebedirftige aller Altersgruppen bei der Bewdl tigung vital oder
exi stenziell bedrohlicher Situationen, die aus Krankheit, Unfall, Behinderung
oder im Zusamenhang mt Lebens- oder Entw ckl ungsphasen entstehen, zu
unterstiatzen,

- zu MaBnahnen der Gesundheitsvorsorge, zur Erhaltung, Fo6rderung und
W eder herstel l ung von Gesundheit anzuregen und hi erfir angenessene Hilfen und
Begl ei t ung anzubi et en,

- Angehdrige und Bezugspersonen zu beraten, anzuleiten und in das Pfl egehandel n
Zu integrieren,

- die Uberleitung von Patientinnen oder Patienten in andere Einrichtungen oder
Berei che in Zusammenarbeit mnmit anderen Berufsgruppen konpetent durchzufihren
sowi e die Beratung fur Patientinnen oder Patienten und Angehéri ge oder
Bezugsper sonen in di esem Zusanmenhang si cherzustel | en.

-9-
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Bei der Entwi cklung und Umsetzung von Rehabilitationskonzepten nitw rken und di ese
in das Pfl egehandel n integrieren
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef &hi gen

- den Bedarf an pflegefachlichen Angeboten zur Erhaltung, Verbesserung
und W edererl| angung der Gesundheit systematisch zu ermitteln und hieraus
zi el gerichtetes Handel n abzul eiten,

- Betroffene in ihrer Sel bstandigkeit zu férdern und sie zur gesellschaftlichen
Tei | habe zu bef &hi gen.

Pfl egehandel n personenbezogen ausrichten
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen

- in ihrem Pfl egehandel n i nshesondere das Sel bst besti mungsrecht und die
i ndividuelle Situation der zu pflegenden Personen zu bericksi chti gen,

- in ihr Pflegehandel n das soziale Unfeld von zu pfl egenden Personen
ei nzubezi ehen, ethnische, interkulturelle, religi6se und andere
gruppenspezi fi sche Aspekte sow e ethi sche Grundfragen zu beachten

Pfl egehandel n an pfl egewi ssenschaftlichen Erkenntnissen ausrichten
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen

- sich einen Zugang zu den pfl egewi ssenschaftlichen Verfahren, Methoden und
For schungser gebni ssen zu verschaffen,

- Pflegehandeln mt Hlfe von pflegetheoretischen Konzepten zu erkl aren,
kritisch zu reflektieren und di e Thenenberei che auf den Kenntni sstand der
Pfl egewi ssenschaft zu bezi ehen,

- Forschungsergebni sse in Qualitéatsstandards zu integrieren
Pfl egehandel n an Qualitéatskriterien, rechtlichen Rahnenbesti nmungen sowi e

wi rtschaftlichen und 6kol ogi schen Prinzipien ausrichten
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen

- an der Entw cklung und Umsetzung von Qual it atskonzepten mtzuwi rken,

- rechtliche Rahmenbesti nmmungen zu refl ektieren und di ese bei ihrem Pfl egehandel n
zu berucksi chti gen,

- Verantwortung far Entw cklungen i m Gesundheitssystemim Sinne von Effektivitéat
und Effizienz mtzutragen,

- mt materiellen und personal en Ressourcen 6konom sch und 6kol ogi sch unzugehen
Bei der nedi zi ni schen Diagnosti k und Therapi e mtwirken
Di e Schul eri nnen und Schill er sind zu bef ahi gen

- in Zusammenarbeit mit Arztinnen und Arzten sowi e den Angehdri gen anderer
Gesundhei tsherufe die fir die jeweiligen nedizini schen MaBnahnen erforderlichen
Vor- und Nachbereitungen zu treffen und bei der Durchfihrung der MalBhahnen
m tzuwi rken,

- Patientinnen und Patienten bei MBnahmen der medi zi ni schen Di agnosti k und
Therapi e zu unterstitzen,

- arztlich veranl asste MaBnahnen i m Pfl egekont ext ei genstéandi g durchzuf ihren und
di e dabei relevanten rechtlichen Aspekte zu bericksichtigen

Lebenser hal t ende Sof ortmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes
einleiten
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen

- in akuten Notfallsituati onen adaquat zu handel n,
- in Katastrophensituationen erste Hilfe zu leisten und mtzuw rken
Berufliches Sel bstverstéandnis entw ckeln und | ernen, berufliche Anforderungen zu

bewal ti gen
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen

-10 -
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- den Pfl egeberuf im Kontext der Gesundheitsfachberufe zu positionieren,
- sich kritisch mt dem Beruf ausei nander zu setzen,

- zur eigenen Gesundhei tsvorsorge bei zutragen,

- mt Krisen- und Konfliktsituationen konstruktiv unzugehen.

11. Auf die Entw cklung des Pfl egeberufs i mgesellschaftlichen Kontext Einfluss nehnen
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef ahi gen,

- Entwi ckl ungen i m Gesundhei t swesen wahr zunehmen, deren Fol gen fir den
Pf | egeber uf ei nzuschéatzen und sich in die Diskussion einzubringen,

- den Pfl egeberuf in seiner Eigenstandi gkeit zu verstehen, danach zu handel n und
wei t er zuent wi ckel n,

- die eigene Ausbhildung kritisch zu betrachten sowi e Eigeninitiative und
Verantwortung fir das eigene Lernen zu Ubernehmen,

12. In Guppen und Teans zusanmmenar beiten
Di e Schul eri nnen und Schil er sind zu bef &hi gen,

- pflegerische Erfordernisse in einemintra- sowie in eineminterdisziplinéaren
Team zu erkl aren, angenessen und sicher zu vertreten sowi e an der Aushandl ung
genei nsarmer Behandl ungs- und Betreuungskonzepte mtzuwi rken,

- die Grenzen des ei genen Verantwortungsberei chs zu beachten und i m Bedarfsfall
die Unterstitzung und Mtw rkung durch andere Experten i m Gesundheitswesen
ei nzuf ordern und zu organi si eren,

- im Rahnmen von Konzepten der integrierten Versorgung nitzuarbeiten.

I nnerhal b di eser Thenenberei che sind jeweils verschi edene fachliche W ssensgrundl agen
zu vermtteln. Bei der Planung des Unterrichts sind diese den einzel nen Themenberei chen
zuzuor dnen.
St undenzahl
Di e W ssensgrundl agen unfassen
1. Kennt ni sse der Gesundheits- und Krankenpfl ege, der
Gesundhei ts- und Ki nder krankenpfl ege sowi e der Pflege- und

Gesundhei t swi ssenschaften 950
2. Pfl egerel evante Kenntni sse der Naturw ssenschaften und der Medizin 500
3. Pfl egerel evante Kenntni sse der Ceistes- und Sozi al wi ssenschaften 300
4. Pfl egerel evante Kenntni sse aus Recht, Politik und Wrtschaft 150
Zur Verteilung 200
St undenzahl insgesamt 2.100

I m Rahmen des Unterrichts entfallen 500 Stunden auf die Differenzierungsphase in
Gesundhei ts- und Krankenpfl ege oder Gesundheits- und Ki nderkrankenpf| ege.

B Prakti sche Ausbil dung

St undenzah
l. Al | genei ner Bereich

1. Gesundhei ts- und Krankenpfl ege von Menschen

aller Altersgruppen in der stationéaren

Versorgung in kurativen Gebieten in den

Fachern I nnere Medizin, Ceriatrie, Neurol ogie,

Chirurgie, Gynékologie, Padiatrie, Wchen-

und Neugeborenenpfl ege sowi e i n ni ndestens

zwei di eser Facher in rehabilitativen und

pal l i ativen Gebieten 800
2. Gesundhei ts- und Krankenpfl ege von Menschen

aller Altersgruppen in der anbul anten

Versorgung in praventiven, kurativen,

rehabilitativen und palliativen Gebieten 500

-11 -
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. Di fferenzi erungshberei ch

1. Gesundhei ts- und Krankenpfl ege Stationare

Pfl ege in den Fachern Innere Medi zin,

Chirurgie, Psychiatrie oder 700
2. Gesundhei ts- und Ki nder kr ankenpf| ege

Stationare Pflege in den Fachern Padiatrie,
Neonat ol ogi e, Kinderchirurgi e, Neuropadiatrie,
Ki nder- und Jugendpsychiatrie
1. Zur Verteilung auf die Bereich I. und I1I. 500

St undenzahl i nsgesant 2. 500

Anl age 2 (zu 8 1 Abs. 4)

(Bezei chnung der Schul e)

Beschei ni gung
Uber die Teil nahme an den Ausbil dungsver anstal t ungen

Name, Vor nane

hat in der Zeit vom.......... ... ... . ... ...... bis ... ... .
regel maBig und nmt Erfolg an dem theoreti schen und prakti schen Unterricht

und der praktischen Ausbil dung fir Gesundheits- und Krankenpfl egeri nnen und
Gesundhei t s- und Krankenpfl eger/ Gesundhei ts- und Ki nder kr ankenpf| egeri nnen
und Gesundhei ts- und Ki nder krankenpfl eger *) gemaR 8§ 4 Abs. 1 des

Kr ankenpf | egegeset zes t ei |l genommen.

Di e Ausbildung ist - nicht - dber di e nach dem Krankenpfl egegeset z

zul &ssi gen Fehl zeiten hinaus - um... Stunden *) - unterbrochen worden.

Ot, Datum
.................................... (St enpel)

*) Nichtzutreffendes streichen.
Anlage 3 (zu 8 8 Abs. 2 Satz 1)

Di e/ Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Zeugni s
Uber die staatliche Prufung
far
Name, Vor nanme
Geburt sdat um Geburtsort
hat am............... die staatliche Prufung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des

Krankenpf | egegeset zes vor dem staatlichen Prifungsausschuss bei der

0 best anden.
Si e/ Er hat fol gende Prufungsnoten erhalten
1. imschriftlichen Teil der Prafung —  ".........
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2. immindlichen Teil der Prifung . "
3. impraktischen Teil der Prifung . "
Ot, Datum
........................................... (Si egel)

(Unterschrift der/des Vorsitzenden des Prufungsausschusses

Anl age 4 (zu 8§ 19)

Ur kunde
Uber die Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezei chnung
Name, Vor nane
geboren am in

erhalt auf Gund des Krankenpfl egegesetzes nit Wrkung vom heuti gen Tage die
Erl aubni s, di e Berufsbezei chnung

(Unterschrift)
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