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Geset z Uber den Beruf der Hebamme und des
Ent bi ndungspfl egers (Hebamengesetz - Heb(Q

HebG

Ausf ertigungsdatum 04. 06. 1985

Vol l zitat:
"Hebamengesetz vom 4. Juni 1985 (BGBl. | S. 902), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 24. Juli 2010 (BGBI. | S. 983) geéandert worden ist”

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 8 Gv. 24.7.2010 | 983
FuRBnot e
Textnachwei s ab: 1.7.1985 Anderung aufgrund Einigvtr vgl. 88 27a u. 30a

Ei ngangsf or nel

Der Bundestag hat mt Zustimung des Bundesrates das fol gende Gesetz beschl ossen

| . Abschnitt

Er |l aubni s

g1

(1) Wer di e Berufsbezei chnung "Hebame" oder "Entbi ndungspfl eger"” fihren will, bedarf

der Erl aubni s.

(2) Hebammren und Ent bi ndungspfl eger, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates
des Europai schen Wrtschaftsraumes sind, fuhren di e Berufsbezei chnungen nach
Absatz 1 im Geltungsbereich di eses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre
Berufstatigkeit als voribergehende und gel egentliche Dienstleistung i mSinne

des Artikels 50 des EG Vertrages i m Geltungsberei ch di eses Gesetzes ausiiben

Sie unterliegen jedoch der Meldepflicht nach di esem Gesetz. deiches gilt fuir
Drittstaaten und Drittstaatsangehtrige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung
von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europai schen Genei nschaften eine

G eichstel lung ergibt.

(3) (weggefallen)
8§ 2

(1) Eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn der Antragsteller

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbil dungszeit abgel eistet und die
staatliche Priufung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus demsich die
Unzuver| assi gkeit zur Austbung des Berufs ergibt,

ni cht in gesundheitlicher H nsicht zur Ausibung des Berufs ungeeignet ist und

Uber die fir die Auslbung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der
deut schen Sprache verfugt.

(2) Vorbehaltlich der Absatze 2a und 3 und des 8§ 28 erfillt eine auRerhalb

des Gel tungsbereichs di eses Gesetzes erworbene abgeschl ossene Ausbi |l dung

di e Vorausset zungen des Absatzes 1 Nummer 1, wenn die deichwertigkeit des

Ausbi | dungsst andes gegeben ist. Ist die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes

ni cht gegeben, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei sen. Ein gleichwertiger
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Kennt ni sstand i st auch nachzuwei sen, wenn die Prifung des Antrags nur mt
unangenessenem zei tlichen oder sachlichen Aufwand noglich ist, weil die erforderlichen
Unt erl agen und Nachwei se aus G unden, die nicht in der Person der Antragsteller liegen
von di esen nicht vorgel egt werden kdnnen. Der Nachweis wird durch das Abl egen einer
Priufung erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschl ussprifung bezieht.

(2a) Bei Antragstellern, die Staatsangehtrige ei nes anderen Vertragsstaates des
Eur opéi schen Wrtschaftsraunmes sind, und die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1
beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1 Nummer 1 als erfillt, wenn

1. sie uUber einen Ausbildungsnachweis als Hebame oder Ent bi ndungspfl eger verfigen
der in einem Staat, der nicht Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraunes
(Drittland) ist, ausgestellt wrde,

2. ein anderer Vertragsstaat des Europdi schen Wrtschaftsraunmes di esen
Ausbi | dungsnachwei s nach Nunmer 1 anerkannt hat,

3. sie Uber eine dreijahrige Berufserfahrung als Hebanme oder Entbi ndungspfl eger im
Hohei t sgebi et des Vertragsstaates verfigen, der den Ausbil dungsnachwei s nach Nummrer
2 aner kannt hat,

der Staat nach Nunmmer 2 die Berufserfahrung nach Nunmmer 3 bescheini gt und

i hre Ausbil dung kei ne wesentlichen Unterschi ede gegeniber der Ausbil dung aufwei st,
die in diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Hebamen
und Ent bi ndungspfl eger geregelt ist.

Wesent | i che Unterschiede nach Satz 1 Nunmer 5 |iegen vor, wenn

1. die von den Antragstell ern nachgew esene Ausbil dungsdauer m ndestens ein Jahr unter
der in di esem Gesetz geregelten Ausbil dungsdauer |iegt,

2. die Ausbildung der Antragsteller sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von
der deut schen Ausbil dung unterschei den, oder

3. der Beruf der Hebam®e oder des Entbi ndungspfl egers eine oder nehrere reglenentierte
Tati gkeiten unfasst, die imHerkunftsstaat der Antragsteller nicht Bestandteil des
Berufs der Hebamre oder des Entbi ndungspfl egers sind, und sich auf Facher bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbil dungsnachwei s
abgedeckt werden, den die Antragsteller vorlegen

Facher unterschei den sich wesentlich, wenn deren Kenntnis eine wesentliche

Vor ausset zung fir di e Ausibung des Berufs ist und di e Ausbildung der Antragsteller
bedeut ende Abwei chungen hinsichtlich Dauer oder Inhalt gegeniber der deutschen
Ausbi | dung aufwei st. Werden wesentliche Unterschiede festgestellt, die nicht ganz

oder teilweise durch Kenntnisse ausgeglichen werden kénnen, die die Antragsteller im
Rahmen i hrer Berufspraxis als Hebanme oder Entbi ndungspfl eger erworben haben, niissen
si e nachwei sen, dass sie Uber die Kenntnisse und Fahi gkeiten verfugen, die zur Ausibung
des Berufs der Hebamme oder des Entbi ndungspfl egers erforderlich sind. Dieser Nachweis
i st durch einen hdochstens dreijahrigen Anpassungsl ehrgang oder eine Ei gnungsprufung zu
erbringen, die sich auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede bezieht. Wirden
Kennt ni sse i m Rahnmen der Berufspraxis erworben, ist es nicht entscheidend, in welchem
Staat die Antragsteller berufstatig waren. Die Antragsteller haben das Recht, zwi schen
dem Anpassungsl| ehrgang und der Ei gnungsprifung zu wahl en. Uber die Feststellung der
wesent | i chen Unterschiede ist den Antragstellern spatestens vier Mnate, nachdem der
zust andi gen Behdrde alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, ein rechtsnittelfahiger
Bescheid zu erteilen. Die Satze 2 bis 8 gelten entsprechend fir Antragsteller nach

Satz 1 Nunmmer 1, die die Voraussetzungen nach Satz 1 Nunmer 2 bis 5 ganz oder teilweise
nicht erfillen; in diesen Fallen ist Absatz 2 Satz 3 und 4 anzuwenden.

(3) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 beantragen, gilt die Voraussetzung
des Absatzes 1 Nr. 1 als erfiallt, wenn sie in einemanderen Vertragsstaat des

Eur opédi schen Wrtschaftsraunes ei ne Aushil dung al s Hebamre oder Entbi ndungspfl eger
abgeschl ossen haben und dies durch Vorlage eines in der Anlage zu di esem Gesetz

auf gef thrten und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbil dungsnachwei ses
ei nes der anderen Mtgliedstaaten der Europai schen Uni on nachweisen. Satz 1 gilt
entsprechend fur in der Anlage zu di esem Gesetz aufgefihrte und nach dem 31. Dezenber
1992 ausgestel lte Ausbil dungsnachwei se ei nes anderen Vertragsstaates des Abkommens
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Uber den Européi schen Wrtschaftsraum Das Bundesninisteriumfir Gesundheit wrd
erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zusti mung des Bundesrates bedarf,
die Anl age zu di esem Gesetz spéateren Anderungen des Anhangs V Nummer 5.5.2 zur

Ri chtlinie 2005/ 36/ EG des Europé&i schen Parlanents und des Rates vom 7. Septenber 2005
uber di e Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L

271 S. 18) in der jeweils geltenden Fassung anzupassen. deichwertig den in Satz 1
genannt en Ausbi |l dungsnachwei sen sind nach einemder in der Anlage aufgefihrten Stichtag
von den ubrigen Vertragsstaaten des Europdi schen Wrtschaftsraunes ausgestellte

Ausbi | dungsnachwei se der Hebanmen und Ent bi ndungspfl eger, die den in der Anlage zu Satz
1 fur den betreffenden Staat aufgefuhrten Bezei chnungen nicht entsprechen, aber nit

ei ner Beschei ni gung der zustandi gen Behdrde oder Stelle des Staates dariber vorgel egt
wer den, dass sie eine Ausbildung abschlielen, die den M ndestanforderungen des Artikels
40 in Verbindung nmt dem Anhang V Nummer 5.5.2 der Richtlinie 2005/36/EG in der

jeweils geltenden Fassung entspricht, und den fir diesen Staat in der Anlage zu Satz 1
genannt en Nachwei sen gl ei chst eht.

(4) (weggefallen)

(5) Die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend fir Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Dipl omanerkennung nach dem Recht der Européi schen
Genei nschaften eine d eichstellung ergibt.

8§ 2a

(1) Di e zustandi gen Behodrden des Landes, in dem der Beruf der Hebamme ausgelibt

wi rd oder zul etzt ausgelbt worden ist, unterrichten die zustéandi gen Behdrden

des Herkunftsmitgliedstaats Uber das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, Uber

di e Ricknahnme, den Wderruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, uber

di e Untersagung der Auslibung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die eine dieser

Sankti onen oder MaBnahnmen rechtfertigen wirden; dabei sind die Vorschriften zum

Schut z per sonenbezogener Daten ei nzuhalten. Erhalten die zustandi gen Behtrden der
Lander entsprechende Auskinfte der zustéandi gen Behdrden von Auf nahnmemitgli edstaaten

di e sich auf die Ausibung des Berufs der Hebamme ausw rken kénnten, so prifen sie

die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden tUber Art und Unfang der durchzuf ihrenden
Prif ungen und unterrichten den Auf nahnenmitgliedstaat Uber di e Konsequenzen, die aus den
Uberm ttelten Auskinften zu zi ehen sind. D e Lander kénnen zur Wahrnehnung der Auf gaben
nach den Satzen 1 und 2 genei nsane Stell en bestimen.

(2) Das Bundesministeriumfir Gesundheit benennt nach Mtteilung der Lander die
Behdrden und Stellen, die fir die Ausstellung oder Entgegennahne der in der Richtlinie
2005/ 36/ EG genannt en Ausbi | dungsnachwei se und sonstigen Unterlagen oder |nformationen
zust andi g sind, sowi e die Behtérden und Stellen, die die Antrage annehnen und die

Ent schei dungen treffen kdénnen, die i mZusamenhang nmit dieser Richtlinie stehen. Es
unterrichtet unverzuglich die anderen Mtgliedstaaten und di e Européi sche Komm ssion

(3) Die fur die Entscheidungen nach di esem Gesetz zust andi gen Behdrden und Stellen
Ubernmittel n dem Bundesmini steriumfir Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die
getrof fenen Entschei dungen, die die Europai sche Komr ssion fur den nach Artikel 60 Abs.
1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benéttigt, zur Weiterleitung an die
Konmi ssi on.

§ 3

(1) Die Erlaubnis ist zurickzunehnen, wenn bei ihrer Erteilung die staatliche Prifung
ni cht bestanden oder die Ausbildung nach § 2 Abs. 2, 2a oder 3 oder die nach § 28 Abs.
1 oder 2 nachzuwei sende Ausbil dung ni cht abgeschl ossen war.

(2) Die Erlaubnis ist zu w derrufen, wenn nachtraglich di e Voraussetzung nach 8 2 Abs.
1 Nr. 2 weggefallen ist.

(3) Die Erlaubnis kann wi derrufen werden, wenn nachtraglich eine der Voraussetzungen
nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 3 weggefallen ist.
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1. Abschnitt
Vor behal t ene Téati gkeiten

§ 4

(1) Zur Leistung von Geburtshilfe sind, abgesehen von Notféallen, auRer Arztinnen und
Arzten nur Personen mit einer Erlaubnis zur Fihrung der Beruf sbezei chnung , Hebanme”
oder , Entbi ndungspfl eger” sowi e Dienstleistungserbringer imSinne des 8 1 Abs. 2
berechtigt. Die Arztin und der Arzt sind verpflichtet, dafir Sorge zu tragen, daR be
ei ner Ent bi ndung ei ne Hebamme oder ein Ent bi ndungspfl eger zugezogen wird.

(2) Geburtshilfe im Sinne des Absatzes 1 unfaBt Uberwachung des Geburtsvorgangs von
Begi nn der Wehen an, Hilfe bei der Geburt und Uberwachung des Wichenbettverl aufs.

I11. Abschnitt
Ausbi | dung

§ 5

Di e Ausbil dung soll insbesondere dazu bef &hi gen, Frauen wahrend der Schwangerschaft,
der Geburt und dem Wochenbett Rat zu erteilen und di e notwendi ge Fursorge zu gewahren,
normal e Geburten zu |l eiten, Konplikationen des Geburtsverlaufs frihzeitig zu erkennen
Neugeborene zu versorgen, den Wchenbettverl auf zu Uberwachen und ei ne Dokunentation
Uber den CGeburtsverlauf anzufertigen (Ausbil dungsziel).

§ 6

(1) Die Ausbildung fur Hebamren und Ent bi ndungspfl eger schlieft nit der staatlichen
Prif ung ab und dauert unabhé&ngi g vom Zei t punkt der staatlichen Prifung drei Jahre. Sie
besteht aus theoretischemund praktischem Unterricht und einer praktischen Ausbil dung.
Unterricht und praktische Ausbildung werden in staatlich anerkannten Hebanmenschul en an
Krankenh&ausern vernittelt.

(2) Hebammenschul en sind als geeignet fidr die Ausbildung nach Absatz 1 staatlich
anzuer kennen, wenn sie

1. von einer Lehrhebanmre oder ei nem Lehrentbi ndungspfl eger oder genei nsam von ei ner
Arztin oder einem Arzt und einer Lehrhebanmme oder ei nem Lehrent bi ndungspf| eger
gel eitet werden,

2. Uber eine imVerhaltnis zur Zahl der Ausbil dungspl & ze ausrei chende Zahl von
Lehr hebanmen oder Lehrent bi ndungspfl egern sowi e an der Ausbildung mtw rkende
Arztinnen oder Arzte und sonstige Fachkrafte verfigen

die erforderlichen Raune und Einrichtungen fir den Unterricht besitzen

nmt ei nem Krankenhaus verbunden sind, das di e Durchfidhrung der praktischen
Ausbi | dung nach der Ausbil dungs- und Prifungsordnung fir Hebanmmren und

Ent bi ndungspf| eger durch Hebammen oder Ent bi ndungspfl eger i m Krankenhaus
gewahr| ei stet.

Teil e der praktischen Ausbil dung kdnnen, sofern das Ausbil dungsziel es zul a3t oder
dar iber hinaus erfordert, auch in einer Einrichtung durchgefihrt werden, die von der
zust andi gen Behodrde zur Ausbil dung ermachtigt ist.

(3) Zur Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der Witerentw cklung des
Hebamrenber ufs unter Berlcksichtigung der berufsfel dspezifischen Anforderungen sow e
noder ner ber uf spadagogi scher Erkenntni sse di enen sollen, kénnen di e Lander von Absatz 1
Sat z 3 abwei chen. Abwei chungen von der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir Hebamren
und Ent bi ndungspfl eger sind nur zul &ssig, soweit sie den theoretischen und praktischen
Unterricht in 8 1 Absatz 1 Satz 1 sowie die Anlage 1 der Verordnung betreffen. Im
Ubrigen gilt die Verordnung unveréandert nmit der MaRgabe, dass an die Stelle der
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Schul e di e Hochschule tritt. Dabei haben die Hochschul en di e praktische Ausbildung im
Rahnmen ei ner Regelung nmit Krankenh&ausern sicherzustellen. Durch die Erprobung darf das
Errei chen des Ausbil dungsziels nicht gefahrdet werden. Die Vereinbarkeit der Ausbil dung
nmt der Richtlinie 2005/36/EG ist zu gewahrl eisten.

(4) Ziele, Dauer, Art und allgeneine Vorgaben zur Ausgestaltung der Model | vorhaben
sowi e di e Bedi ngungen fir die Teil nahme sind jeweils von den Landern festzul egen

Di e Lander stellen jeweils eine w ssenschaftliche Begl eitung und Auswertung der
Model | vor haben i m Hi nblick auf die Erreichung der Ziele sicher. Diese erfol gt auf
der Grundl age von Richtlinien, die das Bundesm nisteriumfir Gesundheit bis zum 30.
Novenber 2009 i m Bundesanzei ger bekannt nacht.

(5) Das Bundesministeriumfir Gesundheit erstattet dem Deutschen Bundestag bis zum 31
Dezenber 2015 Uber di e Ergebnisse der Mddel |l vorhaben nach Absatz 3 Bericht. Absatz 4
Satz 3 gilt entsprechend. Die Lander Ubernitteln dem Bundesm nisteriumfir Gesundheit
die fur die Erstellung dieses Berichts erforderlichen Ergebni sse der Auswertung.

§ 7

Vorausset zung fir den Zugang zu ei ner Ausbil dung nach 8 6 Abs. 1 ist die
gesundhei tliche Ei gnung zur Auslbung des Berufs. Witer ist Voraussetzung:

1. Der Real schul abschl u3 oder eine gleichwertige Schul bildung oder eine andere
abgeschl ossene zehnj ahri ge Schul bi | dung oder

2. der Hauptschul abschl uR oder eine gleichwertige Schul bil dung, sofern der Bewerber
a) eine mndestens zweij ahrige Pflegevorschul e erfol greich besucht hat oder

b) eine Berufsausbildung mt einer vorgesehenen Ausbil dungsdauer von m ndestens
zwei Jahren erfol greich abgeschl ossen hat

oder
3. die Erlaubnis als Krankenpfl egehel ferin oder Krankenpfl egehel fer

§ 8

Di e zust andi ge Behorde kann auf Antrag ei ne andere Ausbil dung i m Unfange ihrer

G eichwertigkeit auf die Dauer der Ausbildung anrechnen, wenn di e Durchfidhrung der
Ausbi | dung und di e Errei chung des Ausbil dungszi el s dadurch nicht geféahrdet werden.
Ei ne Ausbil dung al s Krankenschwester, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester oder
Ki nder kr ankenpfl eger ist mit zwdlf Monaten anzurechnen

§ 9

Auf di e Dauer der Ausbil dung werden angerechnet
1. Unterbrechungen durch Ul aub oder Ferien bis zu sechs Wchen jahrlich und

2. Unterbrechungen durch Schwangerschaft, Krankheit oder aus anderen, von der
Schil erin oder vom Schil er nicht zu vertretenden G inden bis zur Gesant dauer von
zwol f Wbchen, bei verkirzten Ausbil dungen nach 8 8 bis zu hdéchstens vier Wchen je
Ausbi | dungsj ahr.

Auf Antrag kann di e zust andi ge Behtérde auch dar tber hi nausgehende Fehl zeiten
ber iicksi chtigen, soweit eine besondere Harte vorliegt und das Ausbil dungsziel durch die
Anrechnung ni cht gef dhrdet wird.

§ 10

(1) Das Bundesministeriumfir Gesundheit wird erméchtigt, i mBenehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung

des Bundesrates in einer in einer Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Hebammen

und Ent bi ndungspfl eger unter Berucksichtigung der in Artikel 40 in Verbindung mt
Anhang V Nunmer 5.5.1 der Richtlinie 2005/ 36/ EG genannten Ausbi | dungsvorausset zungen
Ausbi | dungsi nhal te, Tatigkeiten und Aufgaben di e M ndest anforderungen an di e Ausbil dung
sowi e das Nahere Uber die staatliche Prifung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach §
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1 Abs. 1 zu regeln. In der Rechtsverordnung ist vorzusehen, dal die Schulerin und der
Schil er an theoreti schem und prakti schem Unterricht und an einer praktischen Ausbil dung
tei |l zunehnen haben.

(2) I'n der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist ferner fir Antragsteller, die

St aat sangehori ge ei nes Vertragsstaates des Européai schen Wrtschaftsraunmes oder eines
Drittstaates, fur deren Anerkennung von Ausbil dungsnachwei sen sich nach dem Recht der
Eur opéi schen Genei nschaften eine deichstellung ergibt, sind, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3,
i nsbesondere di e Vorlage der vom Antragsteller vorzul egenden Nachwei se und die
Ermttlung durch die zustéandi gen Behodrden entsprechend Artikel 50 Abs. 1 bis 3 in
Ver bi ndung nit Anhang VII der Richtlinie 2005/ 36/EG

2. die Frist fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 51 der Richtlinie
2005/ 36/ EG

(3) Abwei chungen von den in den Absétzen 1 und 2 sowi e der auf dieser G undl age
erl assenen Recht sverordnung ent hal tenen Regel ungen des Verwal t ungsverfahrens durch
Landesrecht sind ausgeschl ossen

| V. Abschnitt
Ausbi | dungsverhal tnis

§ 11

(1) Der Tréager der Ausbil dung, der einen anderen zur Ausbil dung nach di esem Gesetz
einstellt, hat mt diesemeinen schriftlichen Ausbil dungsvertrag nach MalRgabe der
Vorschriften dieses Abschnitts zu schlielen

(2) Der Ausbildungsvertrag nuf3 m ndestens enthalten

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften di eses Cesetzes
ausgebi | det wi rd,

den Begi nn und di e Dauer der Ausbil dung,

di e Dauer der regel maldi gen taglichen oder wbchentlichen Ausbil dungszeit,
di e Dauer der Probezeit,

Angaben iber Zahl ung und Hohe der Ausbil dungsver git ung,

di e Dauer des Url aubs,

N o gk w DN

di e Vorausset zungen, unter denen der Ausbil dungsvertrag gekindi gt werden kann

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einem Vertreter des Tragers der Ausbil dung sow e

der Schil erin oder dem Schil er und deren gesetzlichem Vertreter zu unterzei chnen. Eine
Ausfertigung des unterzei chneten Ausbil dungsvertrags ist der Schil erin oder dem Schil er
und deren gesetzlichem Vertreter auszuhandi gen

(4) Anderungen des Ausbil dungsvertrags bediurfen der Schriftform
§ 12

(1) Eine Vereinbarung, die die Schilerin oder den Schuler fir die Zeit nach Beendi gung
des Ausbi | dungsverhél tni sses in der Ausiibung i hrer beruflichen Tatigkeit beschréankt,

ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schil erin oder der Schuler innerhalb der |etzten
drei Monate des Ausbil dungsverhdltnisses fir die Zeit nach dessen Beendi gung ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimte Zeit eingeht.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung uber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des Schilers, fir die Ausbildung eine
Ent schadi gung zu zahl en,

2. Vertragsstrafen,
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3. den Ausschl u3 oder di e Beschrankung von Schadensersatzanspr ichen,

4. die Festsetzung der Hdhe ei nes Schadensersatzes in Pauschbetrégen.

§ 13

(1) Der Tréager der Ausbil dung hat

1. die Ausbhildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form pl annéaflig, zeitlich
und sachlich gegliedert so durchzufthren, dal das Ausbil dungsziel (& 5) in der
vor gesehenen Ausbil dungszeit erreicht werden kann

2. der Schil erin und dem Schil er kostenl os di e Ausbil dungsmittel, Instrunente
und Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur Ausbil dung und zum Abl egen der
staatlichen Priafung erforderlich sind.

(2) Der Schiulerin und dem Schul er diurfen nur Verrichtungen lbertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck di enen; sie sollen ihren korperlichen Kréaften angenessen sein.

§ 14

Di e Schul erin und der Schil er haben sich zu bentihen, die in 8 5 genannten Kenntni sse,
Fahi gkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, umdas Ausbil dungszi el
zu erreichen. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschri ebenen Ausbil dungsveranstal t ungen teil zunehnen,

2. die ihnen i mRahrmen der Ausbil dung aufgetragenen Verrichtungen sorgféaltig
auszuf thren,

3. die fur Beschaftigte i mKrankenhaus gel tenden Besti nmungen Uber di e Schwei gepflicht
ei nzuhal ten und Uber Betriebsgehei misse Stillschweigen zu wahren.

§ 15

(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schilerin und dem Schil er eine
Ausbi | dungsver gitung zu gewahr en

(2) Sachbezige konnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach 8§ 17 Satz 1 Nr. 3
Vi ertes Buch Sozi al geset zbuch besti nmten Werte angerechnet werden, jedoch nicht Uber
f inf undsi ebzi g vom Hundert der Bruttovergitung hinaus. Kdnnen die Schil erin und der
Schil er wahrend der Zeit, fir welche die Ausbil dungsvergitung fortzuzahl en ist, aus
berechti gtem Grund Sachbeziige ni cht abnehnen, so sind di ese nach den Sachbezugswerten
abzugel t en.

(3) Eine Uber die vereinbarte regel maR3i ge tagliche oder wdchentliche Ausbil dungszeit
hi nausgehende Beschaftigung i st nur ausnahnmswei se zul dssi g und besonders zu vergiiten

§ 16

Das Ausbil dungsverhaltnis beginnt nit der Probezeit. Die Probezeit betragt sechs
Monat e.

§ 17

(1) Das Ausbhil dungsverhaltnis endet nmt dem Abl auf der Ausbil dungszeit.

(2) Bestehen die Schilerin und der Schil er die staatliche Prifung nicht, so verl angert
sich das Ausbil dungsverhéltnis auf ihren schriftlichen Antrag bis zur néchstnbglichen
W eder hol ungspr 0f ung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§ 18

(1) WVahrend der Probezeit kann das Ausbil dungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kindi gungsfri st gekindi gt werden
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(2) Nach der Probezeit kann das Ausbil dungsverhdltnis nur gekundi gt werden
1. ohne Einhaltung ei ner Kindi gungsfri st

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht oder nicht nehr
vorl i egen,

b) aus ei nem sonstigen w chtigen G und,

2. von der Schulerin und dem Schiuler mit einer Kiundigungsfrist von vier Wchen.

(3) Die Kundigung mu3 schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Abgabe
der Kindi gungsgr inde erfol gen

(4) Eine Kundi gung aus einemw chtigen Gund ist unwi rksam wenn die ihr
zugrundel i egenden Tat sachen dem zur Kindi gung Berechtigten | &nger als zwei Wchen
bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aufBergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 19

Werden die Schil erin und der Schil er i mAnschluR an das Ausbhil dungsverhéaltnis
beschaftigt, ohne dafl hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

§ 20

Ei ne Verei nbarung, die zuungunsten der Schil erin oder des Schil ers von den Vorschriften
des |IV. Abschnitts di eses Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 20a

Die 88 11 bis 20 sind nicht auf Ausbil dungsteil nehmerinnen und Ausbil dungst ei |l nehmer
anzuwenden, di e i m Rahnen von Mdel | vor haben nach § 6 Absatz 3 die Ausbhildung an einer
Hochschul e abl ei sten

§ 21

Die 88 11 bis 20 finden kei ne Anwendung auf Schil eri nnen und Schiler, die Mtglieder
gei stlicher Geneinschaften oder Di akoni ssen oder Di akoni eschwestern sind.

V. Abschnitt
Er bri ngen von Dienstl ei stungen, zw schenstaatliche
Vertrage

§ 22

(1) Staatsangehotrige eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunmes, die
zur Auslbung des Berufs der Hebame in ei nem anderen Vertragsstaat des Européi schen
Wrtschaftsraumes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschl ossenen
Ausbi | dung oder auf Grund eines den Anforderungen des § 2 Abs. 3 entsprechenden

Ausbi | dungsnachwei ses berechtigt und in einem Mtgliedstaat rechtmali g ni edergel assen
sind, durfen als Dienstleistungserbringer imSinne des Artikels 50 des EG Vertrages
vor ubergehend und gel egentlich i hren Beruf im Geltungsbereich di eses Gesetzes ausiben
Der vor ubergehende und gel egentli che Charakter der Dienstleistungserbringung wrd
imEinzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regel mali ge

W eder kehr und Kontinuitéat der Dienstleistung einzubezi ehen. Die Berechtigung nach Satz
1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen ei ner Ricknahne oder eines Wderrufs, die
sich auf die Tatbestande nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine
ent sprechende MaRBnahnme mangel s deut scher Berufserl aubnis jedoch nicht erlassen werden
kann. 8 1 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.
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(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der

zust 4ndi gen Behdrde vorher zu nelden. Sofern eine vorherige Ml dung wegen der
Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht niglich ist, hat die Mel dung unverziglich nach
Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen. Die Mel dung hat schriftlich zu erfol gen

Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beabsichtigt, wahrend des
betreffenden Jahres voribergehend und gel egentlich Di enstl ei stungen i m Gel tungsbereich
di eses Gesetzes zu erbringen

(3) Bei der erstnaligen Mel dung der Dienstleistungserbringung oder imFalle
wesent | i cher Anderungen gegeniiber der in den bisher vorgel egten Dokunenten
beschei nigten Situation hat der Dienstleistungserbringer fol gende Beschei ni gungen
vor zul egen:

1. Staatsangehori gkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheini gung uUber die recht mal3i ge Ni ederl assung i m Beruf der Hebanme in ei nem
anderen Mtgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem Dienstleister die
Ausibung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch
ni cht vor ibergehend, untersagt ist.

Die fur die Ausiubung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
missen vorl i egen.

(4) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des Européi schen Wrtschaftsraunes, die im
Gel tungsberei ch di eses Gesetzes den Beruf der Hebamme auf Grund einer Erlaubnis nach

§ 1 Abs. 1 ausuben, sind fur Zwecke der Dienstleistungserbringung in ei nem anderen
Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraunes Beschei ni gungen dar Giber auszustell en
dass

1. sie als Hebamme oder Entbi ndungspfl eger recht ma3i g ni edergel assen sind und i hnen
di e Ausibung ihrer Tatigkeiten nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist,

2. sie Uber die zur Ausibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche
Qual i fikation verfugen.

A eiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der
Aner kennung von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europai schen Genei nschaften
eine deichstellung ergibt.

§ 22a

Di e zust andi gen Behorden sind berechtigt, fir jede Dienstleistungserbringung von

den zust andi gen Behtérden des N ederl assungsmtgliedstaats |Informationen lber die
Recht maRi gkeit der N ederl assung sow e dariber anzufordern, dass kei ne berufsbezogenen
di szi plinari schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der

zust andi gen Behorden eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes haben
di e zust andi gen Behérden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/ 36/EG

der anfordernden Behdrde alle Informationen Uber di e Rechtnmali gkeit der Niederl assung
und di e gute Fuhrung des Dienstleisters sowie Informationen dariber, dass keine

ber uf shezogenen di szi plinari schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu
Ubernmitteln.

§ 22b

Hebammen oder Ent bi ndungspfl eger i m Sinne des 8§ 22 haben bei m Erbringen der

Di enstl ei stung i m Gel tungsberei ch di eses CGesetzes die Rechte und Pflichten von Personen
mt einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1. Wrd gegen diese Pflichten verstofRen, so hat die
zust andi ge Behorde unverziglich di e zust @andi ge Behtérde des Ni ederl assungsmitgliedstaats
di eses Dienstleistungserbringers hiertuber zu unterrichten

§ 23

Zwi schenstaatliche Vertrage Uber die Tatigkeit der Hebammen in den G enzgebi eten
bl ei ben unberihrt.
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VI. Abschnitt
Zust andi gkei t en

§ 24

(1) Die Entscheidung nach 8 2 Abs. 1 trifft die zustandi ge Behtrde des Landes, in dem
der Antragsteller die Prifung abgel egt hat.

(2) Die Entscheidung Uber die Anrechnung ei ner Ausbildung nach 8 8 trifft die
zust andi ge Behorde des Landes, in demder Antragsteller an einer Ausbildung teil nehnmen
will.

(2a) Die Meldung nach § 22 Abs. 2 und 3 nimt die zusté&ndi ge Behdrde des Landes
entgegen, in demdie Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden ist.

Sie fordert die Informationen nach 8 22a Satz 1 an. Die Informationen nach 8 22a

Satz 2 werden durch di e zustandi ge Behérde des Landes Ubernmittelt, in dem der Beruf

der Hebamme ausgeiibt wird oder zul etzt ausgelbt worden ist. Die Unterrichtung des
Herkunftsmitgli edstaats genaR § 22b erfol gt durch di e zustandi ge Behdrde des Landes, in
dem die Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist. Di e Beschei ni gungen nach
§ 22 Abs. 4 stellt die zustandi ge Behorde des Landes aus, in demder Antragsteller den
Beruf der Hebanmme ausibt.

(3) Die Lander bestinmen die zur Durchfidhrung di eses CGesetzes zust&ndi gen Behérden

VII. Abschnitt
BuRgel dvor schriften

§ 25

Ordnungswi dri g handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 die Berufsbezei chnung "Hebame" oder
"Ent bi ndungspfl eger” fiuhrt,

2. entgegen 8§ 4 Abs. 1 Satz 1 Ceburtshilfe leistet.

Die Ordnungswi drigkeit kann mit einer Cel dbuRe bis zu zweitausendf infhundert Euro
geahndet werden.

VI11. Abschnitt
Anwendung des Ber uf sbi | dungsgeset zes

§ 26

Fir di e Ausbildung der Hebamme und des Ent bi ndungspfl egers findet das
Ber uf shi | dungsgeset z kei ne Anwendung.

| X. Abschnitt
Uber gangsvor schriften

§ 27

(1) Eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens di eses Cesetzes w rksame Anerkennung als
Hebamme nach 8§ 6 des Hebammengesetzes in der in 8§ 33 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Fassung
und ein durch § 23 des Hebammengeset zes der Anerkennung nach § 6 des Hebammengeset zes
gl ei chgestel | tes Prufungszeugnis nach § 30 Abs. 3 der Gewerbeordnung gelten als

Erl aubnis nach § 1 Abs. 1.
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(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbil dung als Hebame wi rd nach
den bi sher geltenden Vorschriften abgeschl ossen. Nach Abschl u der Ausbil dung erhéalt
der Antragsteller, wenn die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine
Erl aubnis nach § 1 Abs. 1.

§ 27a

(1) Eine vor dem Wrksamwverden des Beitritts nach den Vorschriften der Deutschen
Denokratischen Republik erteilte Erlaubnis als Hebame gilt als Erlaubnis nach § 1 Abs.
1.

(2) Eine vor dem Wrksamwerden des Beitritts nach den Vorschriften der Deutschen
Denokr ati schen Republi k begonnene Ausbil dung als Hebamre wird nach di esen Vorschriften
abgeschl ossen. Nach Abschl u? der Ausbildung erhdlt der Antragsteller, wenn die

Vor ausset zungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1.

§ 28

(1) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen

und eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Grund der Vorl age ei nes Ausbil dungsnachwei ses
beant r agen,

1. der von der fruheren Tschechosl owakei verliehen wurde und di e Auf nahme des Berufs
der Hebamme gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbil dung zum Beruf der
Hebame im Fall e der Tschechi schen Republik oder der Sl owakei vor dem 1. Januar
1993 begonnen wurde, oder

2. der von der friuheren Sow etunion verliehen wirde und di e Auf nahme des Berufs
der Hebamme gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbil dung zum Beruf der
Hebame im Fall e Estl ands vor dem 20. August 1991, imFalle Lettlands vor dem 21
August 1991, im Falle Litauens vor dem 11. Mirz 1990 begonnen wurde, oder

3. der vom friuheren Jugosl awi en verliehen wurde und di e Auf nahme des Berufs der
Hebame gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbil dung zum Beruf der
Hebame im Fall e Sl oweni ens vor dem 25. Juni 1991 begonnen wur de,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustandi gen Behdrden der jeweiligen

M tgliedstaaten bescheini gen, dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme
und Ausibung des Berufs der Hebamme in i hrem Hoheitsgebiet die gleiche Giltigkeit hat
wi e der von ihnen verliehene Ausbil dungsnachwei s, und eine von den gl ei chen Behdrden
ausgestel | te Beschei ni gung dariber vorgel egt wird, dass die betreffende Person in den
fanf Jahren vor Ausstellung der Beschei nigung mi ndestens drei Jahre ununterbrochen
tatsachlich und rechtmaRig die Tatigkeit als Hebame in i hrem Hoheitsgebi et ausgeubt
hat .

(2) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen und
die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Grund der Vorlage ei nes Ausbil dungsnachwei ses
beant ragen, der im Beruf der Hebamre den M ndestanforderungen des Artikels 40 der

Ri chtlini e 2005/ 36/ EG ni cht genigt und von Polen vor dem 1. Mai 2004 verliehen wurde
oder aus dem hervorgeht, dass di e Ausbil dung zum Beruf der Hebam®e in Pol en vor dem

1. Mai 2004 begonnen wurde, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn i hm ei ne Beschei ni gung
dar Uber bei geflgt ist, dass der Antragsteller

1. imFalle eines Ausbil dungsnachwei ses auf Gradui ertenebene (dyplomlicencjata
po#o#ni ctwa) in den fiunf Jahren vor Ausstellung der Beschei ni gung mi ndestens dre
Jahren ohne Unt er brechung oder

2. imFalle eines Aushildungsnachwei ses, der den Abschl uss einer postsekundaren
Ausbi | dung an ei ner nedi zi ni schen Fachschul e beschei ni gt (dypl om po#o#nej), in
den si eben Jahren vor Ausstellung der Beschei nigung m ndestens finf Jahre ohne
Unt er br echung

tatsachlich und recht maRi g den Beruf der Hebanme in Pol en ausgeibt hat.
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(3) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europai schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen

und die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Gund einer in Polen vor dem1l. M

2004 abgeschl ossenen Hebanmmenausbi |l dung beantragen, di e den M ndest anforderungen

des Artikels 40 der Richtlinie 2005/36/EG nicht genlgte, ist die Erlaubnis zu
erteilen, wenn sie ein ,Bakkal aureat”“-Di pl omvorl egen, das auf der G undl age

ei nes speziellen Aufstiegsfortbil dungsprograms erworben wurde, das nach Arti kel

11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur Anderung des Gesetzes (iber den Beruf der
Krankenschwest er, des Krankenpfl egers und der Hebanme und zu ei ni gen anderen

Recht sakten (Antsbl att der Republik Polen vom 30. April 2004 Nr. 92 Pos. 885) und
nach MalRgabe der Verordnung des Gesundheitsm nisters vom 11. M 2004 dber die

Ausbi | dungsbedi ngungen fir Krankenschwestern, Krankenpfleger und Hebamren, die einen
Sekundar abschl uss (Abschl ussexanen- Matura) und ei ne abgeschl ossene nedi zi ni sche
Schul - und Fachschul ausbi | dung fidr den Beruf der Krankenschwester, des Krankenpflegers
und der Hebamme nachwei sen kénnen (Antsblatt der Republik Polen vom 13. M 2004

Nr. 110 Pos. 1170) durchgefihrt wurde, um zu Uberprifen, ob die betreffende Person
Uber einen Kenntnisstand und ei ne Fachkonpetenz verfigt, die nmit denen der Hebamen
ver gl ei chbar sind, die Inhaber der fir Polen i mAnhang di eses Gesetzes genannten
Ausbi | dungsnachwei se si nd.

(4) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunmes sind, die Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen und
die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Gund der Vorlage eines Ausbil dungsnachwei ses
fiar Hebamren (asistent nedi cal obstetric#-gi necol ogi e/ Krankenschwest er oder
Krankenpf | eger fir Frauenheil kunde und Geburtshilfe) beantragen, der von Runméni en

vor dem 1. Januar 2007 verliehen wrde und den M ndestanforderungen des Artikels 40
der Richtlinie 2005/36/EG nicht genigt, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn sie eine
Beschei ni gung vorl egen, aus der hervorgeht, dass sie in den sieben Jahren vor dem Tag
der Ausstellung der Beschei ni gung mi ndestens fianf Jahre ohne Unterbrechung tatséachlich
und rechtmalBig di e Tati gkeiten ei ner Hebanme ausgelbt haben

(5) Antragstellern, die nicht unter die Absédtze 1 bis 4 fallen, Staatsangehorige

ei nes Vertragsstaates des Europdi schen Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen
nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfullen und die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Gund
der Vorlage eines vor demnach § 2 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 2 in Verbindung nit der

Anl age zu di esem Gesetz genannten Stichtag ausgestellten Ausbil dungsnachwei ses ei nes
der dbrigen Mtgliedstaaten der Européi schen Union beantragen, ist die Erlaubnis

zu erteilen, auch wenn di eser Ausbil dungsnachweis nicht alle Anforderungen an die
Ausbi | dung nach Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG erfullt, sofern dem Antrag ei ne
Beschei ni gung dar iber bei gefigt ist, dass der |nhaber wahrend der letzten funf Jahre
vor Ausstellung der Beschei nigung m ndestens drei Jahre | ang ununterbrochen tatsachlich
und recht maBi g den Beruf der Hebamme ausgelbt hat.

(6) Fir Antragsteller, fir die einer der Absatze 1 bis 5 gilt und die die dort
genannt en Vorausset zungen nit Ausnahnme der geforderten Dauer der Berufserfahrung
erfullen, gilt 8 2 Absatz 2a Satz 2 bis 8 entsprechend.

(7) Bei Antragstellern, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfiullen, eine
Erl aubnis nach 8§ 1 Abs. 1 beantragen und einen i m Anhang zu di esem Geset z auf gef Ghrten
Ausbi | dungsnachwei s vorl egen, der nach dem dort genannten Stichtag ausgestellt wurde,
ist far die Erteilung der Erlaubnis zusatzlich ei ne Bescheinigung von den zust andi gen
Behorden des Herkunftsmitgliedstaats daridber zu verlangen, dass der |nhaber der
Beschei ni gung nach Erhalt des Ausbil dungsnachwei ses

1. zwei Jahre imFalle einer Hebamenausbil dung, die nicht den Besitz eines D pl ons,
Pr if ungszeugni sses oder sonstigen Bef ahi gungsnachwei ses voraussetzt, der zum Besuch
von Universitéaten oder Hochschul en berechtigt oder, in Ermangel ung dessen, einen
gl ei chwerti gen Kenntni sstand garantiert oder

2. ein Jahr imFalle einer Hebamrenausbi |l dung von m ndestens 18 Monaten oder 3 000
Stunden auf Vol |l zeitbasis, die den Besitz eines in Anhang V Nunmmer 5.2.2 der
Ri chtlini e 2005/ 36/ EG genannt en Aushi | dungsnachwei ses der Krankenschwester und des
Krankenpfl egers, die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, voraussetzt,
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al s Hebanmme in zufriedenstell ender Weise alle nit dem Beruf einer Hebanme verbundenen
Tati gkeiten in ei nem Krankenhaus oder in einer Einrichtung des Gesundheitswesens, die
imH nblick auf diesen Zweck anerkannt worden ist, ausgetbt hat. Fir Antragsteller,

di e ei ne Hebamenausbi | dung von ni ndestens zwei Jahren oder 3 600 Stunden auf

Vol | zei tbasis, die den Besitz eines in Anhang V Numer 5.2.2 der Richtlinie 2005/ 36/EG
genannt en Ausbi | dungsnachwei ses der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fr
di e all geneine Pflege verantwortlich sind, voraussetzt, abgeleistet haben, gilt Satz 1
mt der MalRgabe, dass eine zusétzliche Beschei ni gung Uber eine berufliche Tatigkeit im
Beruf der Hebanmme nicht erforderlich ist.

§ 29

(1) Eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens di eses Cesetzes w rksanme

Ni eder | assungser | aubni s nach § 10 des Hebamrengesetzes in der in § 33 Satz 2 Nr.
1 bezei chneten Fassung gilt weiter. Sie erlischt mt Ablauf des Tages, an demdie
I nhaberin der Erlaubnis das 70. Lebensjahr voll endet.

(2) Eine N ederlassungserlaubnis ist zu w derrufen, wenn di e Hebanme i hren Beruf auf

G und eines Arbeitsvertrages in Krankenhdusern ausibt; sie kann wi derrufen werden, wenn
die Hebame in den letzten drei Jahren weniger als zehn Geburtshilfen gel eistet hat und
die Geburtshilfe in dem zugew esenen Bezirk anderweitig ausreichend sichergestellt ist.

(3) Die N ederlassungserlaubnis darf nicht vor Ablauf von drei Jahren nach
Inkrafttreten di eses Gesetzes w derrufen werden.

§ 30

(1) Eine Anerkennung als Wchenpflegerin nach 8§ 1 Abs. 2 der Verordnung Uber
Wochenpf |l egeri nnen in der i mBundesgesetzblatt Teil 111, diederungsnumer 2124-

4, veroffentlichten bereinigten Fassung, zul etzt geadndert durch Artikel 3 der
Verordnung vom 18. April 1975 (B@&BlI. |I S. 967), und eine durch & 8 dieser Verordnung
gl ei chgestel Ite Anerkennung gelten weiter.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbil dung als Wchenpfl egerin
wi rd nach den bisher geltenden Vorschriften abgeschl ossen. Nach Abschl u3 der Ausbil dung
erhalt die Antragstellerin eine Anerkennung nach diesen Vorschriften

| Xa. Abschnitt
Uber | ei t ungsregel ung aus Anl aB der Herstellung der Einheit
Deut schl ands

§ 30a

(1) 8 6 Abs. 1 Satz 3 gilt in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebi et
far Medi zi ni sche Fachschul en ent sprechend.

(2) Abweichend von 8§ 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2 kénnen in demin Artikel 3 des
Ei ni gungsvertrages genannten Gebi et Medi zi ni sche Fachschul en al s geeignet fiur die
Ausbi | dung staatlich anerkannt werden, wenn sie

1. von einemDirektor mt padagogi scher Hochschul qualifikation oder mt einer anderen
Hochschul ausbi | dung und ei ner abgeschl ossenen Ausbil dung in ei nem medi zi ni schen
Beruf geleitet werden und

2. Uber eine imVerhaltnis zur Zahl der Ausbil dungspl & ze ausrei chende Zahl von
- Fachschul l ehrern mt péadagogi schem Hochschul abschl u oder

- Fachschul l ehrern mit Fachschul abschl u3, die zum Zeitpunkt des W rksamierdens des
Beitritts an ei ner Medi zi ni schen Fachschul e unterrichten sow e

- an der Ausbildung nitw rkende Arztinnen oder Arzte und sonstige Fachkréafte

ver f ugen.
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(3) Medi zi ni sche Fachschul en, die vor dem Wrksamwerden des Beitritts nach den
Vorschriften der Deutschen Denokratischen Republik gebil det wurden und zu di esem
Zei t punkt Hebammen ausbil den, gelten als staatlich anerkannt nach Absatz 2, sofern die
Aner kennung ni cht zurickgenommen wird. Di e Anerkennung ist zurickzunehnen, falls nicht
i nnerhal b von drei Jahren nach dem W rksammverden des Beitritts nachgew esen wird, dal
di e Vorausset zungen des 8 6 Abs. 2 erfillt sind.

X. Abschnitt
Schl uRvor schriften

§ 31

(1) Die auBerhalb des Cesetzes fur "Hebammen" bestehenden Rechtsvorschriften finden
auch auf "Entbi ndungspfl eger” Anwendung.

(2)

§ 32

(weggef al | en)
§ 33

8§ 6 Absatz 3 bis 5 tritt am 31. Dezenber 2017 aufRer Kraft. Ausbil dungen nach § 6 Absatz
3, die vor dem 31. Dezenber 2017 begonnen worden sind, werden nach di eser Vorschrift
abgeschl ossen.

Anl age (zu 8 2 Abs. 2 Satz 1)

( Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2007, 2953 - 2956 )
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Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle . Stichtag
bezeichnung
Belgi#/ Diploma van vroedvrouw/ — De erkende Vroedvrouw/ 23. Januar 1983
Belgique/ Dipléme d"accoucheuse opleidingsinstituten/ Accoucheuse
Belgien Les établissements
d”enseignement
— De bevoegde
Examen-commissie van de Vlaamse
Gemeenschap/Le
Jury compétent
d"enseignement de
la Communauté
francaise
T HHHHH i #HHHHE R H HHHAH R HtHHH#a 1. Januar 2007
BT -
HHHHHE SR SR
HHAHHHHHH T
#eska 1. Diplom o ukon#eni 1. Vysoka Skola z#izena Porodni asistentka/ 1. Mai 2004
republika studia ve studijnim nebo uznana statem porodni asistent
programu oSet#ovatelstvi
ve studijnim oboru porodni
asistentka (bakala#, Bc.)
— Vysv#d#eni o statni
zavi#re#tné zkouSce
2. Diplom o ukon#eni studia 2. Vys3i odborna skola
ve studijnim oboru z#izena nebo uznana
diplomovana porodni statem
asistentka (diplomovany
specialista, DiS.)
— Vysv#d#eni o absolutoriu
Danmark Bevis for bestaet Danmarks Jordemoder 23. Januar 1983
jordemodereksamen jordemoderskole
Eesti Diplom ammaemanda erialal 1. Tallinna Meditsiinikool Ammaemand 1. Mai 2004




Berufs-

nurodantis suteikt#
bendrosios praktikos
slaugytojo profesin#
kvalifikacij#, ir profesin#s
kvalifikacijos pazym#jimas,
nurodantis suteikt#
akuserio profesin#
kvalifikacij#

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle bezei Stichtag
ezeichnung
2. Tartu Meditsiinikool
A 1. HHHHE R 1. #H i — HHHHH 23. Januar 1983
HiHHHHHHIHE BT HHHHHHHHH L
HHH TR R R (T.E.L)
(T.ED) 2. KATEE st
2. HHHERHE #HU HUH U TR T
HittHH #H SR HitH B U
HIHH T T T
HiHE HiHHHHE, #HH e
(KATEE) i gl i
3. HE#HHH
HIHHH R HHATHH T
Espaia — Titulo de Matrona Ministerio de Educacién — Matrona 1. Januar 1986
(—mT;:tl(I)(r)] ;j)e Asistente obstétrico y Cultura _ Asistente
— Titulo de Enfermeria obstetrico
obstétricaginecoldgica
France Dipléme de sage-femme L Etat Sage-femme 23. Januar 1983
Ireland Certificate in Midwifery An Board Altranais Midwife 23. Januar 1983
Italia Diploma d’ostetrica Scuole riconosciute dallo Stato Ostetrica 23. Januar 1983
i HHHHH U HHH T TR S EfHH#H ULV #H## [1. Mai 2004
R
Latvija Diploms par vecm#tes kvalifik#cijas M#su skolas Vecm#te 1. Mai 2004
ieg#Sanu
Lietuva 1. Aukstojo mokslo diplomas, 1. Universitetas AkuSeris 1. Mai 2004




Land

Ausbildungsnachweis

Ausstellende Stelle

Berufs-
bezeichnung

Stichtag

— Pazym#jimas, liudijantis
profesin# praktika
akuSerijoje

Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetin#s studijos),
nurodantis suteikt#
bendrosios praktikos
slaugytojo profesin#
kvalifikacij#, ir profesin#s
kvalifikacijos pazym#jimas,
nurodantis suteikt#
akuSerio profesin#
kvalifikacij#

— Pazym#jimas, liudijantis
profesin# praktika
akuSerijoje

Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetin#s studijos),
nurodantis suteikt#
akuserio profesin#
kvalifikacij#

A

Kolegija

3. Kolegija

Luxembourg

Magyarorszag

Dipléme de sage-femme

Szllészn# bizonyitvany

Ministére de I"éducation nationale, de la
formation professionnelle et des sports

Iskola/f#iskola

Sage-femme

Szilészn#

23. Januar 1983

1. Mai 2004

Malta

Nederland

Lawrja jew diploma
fl — Istudji tal-Qwiebel
Diploma van verloskundige

Universita” ta” Malta

Door het Ministerie van

Volksgezondheid, Welzijn en Sport

erkende
opleidings-instellingen

Qabla

Verloskundige

1. Mai 2004

23. Januar 1983

Osterreich

Hebammen-Diplom

— Hebammenakademie

— Bundeshebammenlehr-

Hebamme

1. Januar 1994




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle bezei Stichtag
ezeichnung
anstalt
Polska Dyplom uko#czenia studiéw wy#szych Instytucja prowadz#ca kszta#cenie Po#o#na 1. Mai 2004
na kierunku na poziomie wy#szym uznana przez
po#o#nictwo z tytu#em w#aSciwe w#adze
.magister po#o#nictwa“ (Etablissement d”en-
seignement supérieur reconnu par les
autorités compétentes)
(von den zustandigen Behdrden
anerkannte héhere Bildungseinrichtung)
Portugal 1. Diploma de enfermeiro 1. Ecolas de Enfermeiro 1. Januar 1986
especialista em Enfermagem especialista em
enfermagem de saude enfermagem de
materna e obstétrica 2. Ecolas Superiores de Enfermagem saL'Jde,mgterna
2. Diploma/carta de curso e obstétrica
de estudos superiores
especializados em , 3. — Escolas Superiores de
enfermagem de, sgude Enfermagem
materna o obstétrica _ )
3. Diploma (do curso de — Escolas Superiores de Saude
pés-licenciatura) de
especializacdo em
enfermagem de salde
materna e obstétrica
Romaéania Diplom# de licen## de moa## Universit##i Moa## 1. Januar 2007
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje strokovni 1. Univerza diplomirana babica/ 1. Mai 2004
nasl_ov x<diplomirana babica/diplomirani 2 Visoka strokovna Zola diplomirani babi#ar
babi#ar”
Slovensko 1. VysokosSkolsky diplom o 1. Vysoka Skola Porodna asistentka [1. Mai 2004

udeleni akademického

titulu ,bakalar z pérodnej

asistencie” (,Bc.")

Absolventsky diplom v
Studijnom odbore

2. Stredna zdravotnicka

Skola




Berufs-

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle . Stichtag
bezeichnung

diplomovana pérodna

asistentka
Suomi/ 1. Katilon tutkinto/ 1. Terveydenhuol- Katilé/Barnmorska 1. Januar 1994
Finland barnmorskeexamen tooppi-laitokset/

halsovardslaro-
2. Sosiaali- ja terveysalan anstalter

ammattikorkeakoulutut- 2. Ammattikorkeakoulut/Yrkeshogskolor

kinto, katilé (AMK)/

yrkeshdgskoleexamen

inom hasovard och det

sociala omradet,

barnmorska (YH)
Sverige Barnmorskeexamen Universitet eller hbgskola Barnmorska 1. Januar 1994
United Statement of registration as a Midwife  Various Midwife 23. Januar 1983
Kingdom on part 10 of the

register kept by the United
Kingdom Central Council for
Nursing, Midwifery and

Health visiting




