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Rahmenvertrag
flir Arbeitnehmeriiberlassungen

* Zwischen der Firma doctari Arzte ANU GmbH
StrafBe Frankfurter Allee 31a
* PLZ/OTE 10247 Berlin
und der doctari Med ANU GmbH
StraBe Frankfurter Aliee 31a
PLZ/Ort 10247 Berlin
- nachfolggnd jewells einzeln ,Verletherin™ und zusamimen #Verlelherinnen® genannt ~
und der Die Senatorin fir Gesundhelt, Frauen und Verbraucherschutz
StraBe Contrescarpe 72
28195 Bremen

~’nachfolgend ,Entleiher" genannt -

- Verlelherinnen und Entielher nachfolgend zusammen auch ,Partelen™ oder »Vertragsparteien™ genannt -

sen:

wird folgénder Rahmenvertrag fir Arbeltnehmeriiberlassungen (nachfolgend ,Rahmenvertrag" genannt) geschloé-

§ 1 Vertragsgegenstand, Inkrafttreten

1.

Gegenstand dieses Rahmenvertrages Ist die Uberlassung von Arbeltnehmern® durch elne der belden Verlei-

. herinnen auf der Grundlage des Arbeltnehmeriiberlassungsgesetzes (AUGY In der jewells gliltigen Fassung.

Die jewellige Verletherin hat dem Entleiher auf dessen Anfrage Qualifikationsprofile méglicher Kandidaten
{ibermittelt (bzw. wird diese ibermittein), aus denen der Entlether geeignete und gewlinschte Kandidaten
auswdhlen kann. i ’ .

Dleser Rahmenvertrag tritt mit Unterzelchnung durch die Vertragspartelen In Kraft, Mit Inkrafttreten dieses
Rahmenvertrages verlleren vorangegangene anderslautende Verelnbarungen zur Arbeltnehmeriiberlassung
zwischen der jewelligen Verleiherln und Entlether fiir den Zeltraum nach Inkrafttreten dieses Rahmenver-
trages lhre Glitigkelt. Dle Bestimmungen dleses Rahmenvertrages werden zugleich Inhalt sdmtlicher Im

- Zeltpunkt des Inkrafttretens dleses Rahmenvertrages zwischen dér jewelligen Verietherin und Entlether be-

reits bestehender Vertragsbeziehungen {iber eine Arbeltnehmeriiberlassung. .

§ 2 Erlaubnis zur Arbeitnehmgrﬂberla‘ssung

1,

Die doctari Arzte ANO GmbH sichert zu und weist auf Verlangen durch Vorlage nach, dass sie elne Erlaubnis
zur Arbeitnehmeritberlassung von Arbeltnehmern gem&8 § 1 Abs, 1 AUG besltzt, Diese ist ihr durch die
Bundesagentur fir Arbelt, Agentur flir Arbelt Kiel unter dem Geschiftszeichen *ab dem
25.02.2014 befristet und selt dem 25.02,2018 unbefristet ertellt worden, Dle doctari Med ANU GmbH sichert
zu und welst auf Verlangen durch Vorlage nach, dass sle eine Erfaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung von
Arbeltnehmern gemiB § 1 Abs, 1 AUG besltzt. Dlese ist ihr durch dle Bundesagentur fUr Arbeit, Agentur fir
Arbelt Kiel unter dem Geschaftszelchen (ENBENNNEENRNEEN® b dem 18,06,2017 befristet bis zum
17.06.2021 ertellt worden. N

Die jewellige Verlelherin verpflichtet sich, den Entlelher Gber den Wegfall sowle alle Anderungen der Erfaub-
nis unverztiglich zu unterrichten. In den Féllen der Nichtverlingerung, der Riicknahme oder des Widerrufs

! im Interesse der lelchteren Lesbarkelt viird in dlesem Dokurnent dle minnliche Sprachform bel personenbezogenen Substantlven und Pronomen ver-
wendet, Selbstverstindiich sind damit Imme’r alle Geschlechter gemeint, auch wenn expllzlt nur elnes der Geschlechter angesprochen wird, :
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der Erlaubnis wird sie den. Entlelher unverziiglich auf das voraussichtliche -Ende der Abwlc'klung und die
gesetzliche Abwicklungsfrist hinwelsen, . .

§ 3 Uberlassung von Zeitarbeitnehmern

1.
2.

10,

Die jewellige Verletherin bletet dem Entleiher Arbeitnehmer zur voritbergehenden Arbeltélelstung an.

Fir jede Uber!_assung elnes Zeltarbeitnehmers IsE in Ergénzung dieses Rahmenvertrages geméB § 1 AlG,
§ 12 Abs, 1 AUG, § 126 Abs, 1 BGB spitestens vor Beglnn des ersten Arbeltseinsatzes des jewelligen Zeit-
arbeitnehmers ein schriftlicher Finzelarbeltnehmeriiberlassungsvertrag zu schiiefien, in dem jewells insbe-

. sondere die beim -Entlelher auszutibende Tatigkelt des zu Uberlassenden Zeltarbeitnehmers und die hierfar

erforderliche Qualifikation des zu tiberlassenden Zeitarbeitnehmers, der Name des Zeltarbeitnehmers upd

“der Uberlassungszeltraum aufzunehmen sind. Der Entleiher hat die Moglichkelt, der jewelligen Verleiherin

elne Vollmacht zur Unterzelchnung des Finzelarbeltnehmeriberlassungsvertrages zu ertellen,

"Der Einsatz elnes Zeltarbeitnehmers vor Abschluss eines’schriftlichen EInzelarbeI'tnehmerinerlassungsver-

trages stelit einen VerstoB gegen §§ 1 Abs, 1, 12 AUG dar und hat zu unterblelben,

Die jeweilige Verlelherin verleiht nur Arbeltnehmer, dle in einem Arbeltsverhiltnis zur jeweiligen Verlelherin
stehen (§ 1 Abs, 1 Satz 3 AUG). Eine Uberlassung eines Arbeltnehmers der jewelllgen Verlelherin durch den .
Entlelher an elnen Dritten oder eines mit dem Entleiher verbundenen Unternehmen Ist verboten (Verbot des
Kettenverleihs ~ § 1 Abs, 1 Satz 3 AUG). ‘ .

Dle Verlelherinnen unterliegen keiner Tarifbindung. Daher gewéhrt die jewellige Verletherin ihren Arbeltneh-
mern bei Uberlassung auf der Grundlage des AUG an einen anderen Arbeltgeber (Entlether) mindestens die
fiir einen vergleichbaren Arbeltnehmer des Entlelhers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich des Arbeitsentgelts, Welche wesentlichen Arbeltsbedingungen zu gewéhren sind und In welcher
Hohe eln Anspruch auf Zahlung der Vergiitung besteht, héngt daher von den jeweiligen konkreten Bedin~
gungen bei dem Entleiher ab. Fir jeden Einsatz wird der Entleiher die fir seine Arbeltnehmer geltenden
wesentlichen Arbeitsbedingungen unaufgefordert der Verletherin entsprechend § 12 Abs. 1 AUG schriftlich
mitteilen (vgl. Anlage 1 des Elnzelarbeltnehmeriiberlassungsvertrdges).

Der Entlether verpflichtet sich, Arbeltnehmer Ih dem in den Einzelarbeitnehmerlberlassungsvertrdgen ge-
nannten Umfang abzunehmen und die daflir vorgeseherie Verglitung zu zahlen. Der Entlether hat die jewel-
lige Verlelherin unverziiglich In Kenntnis zu setzen, wenn er Arbeitnehmer nicht In dem In den Einzelarbelt-
nehmeriiberlassungsvertrigen genannten Umfange einsetzen kann.

Vorbehaltlich abweichender Verelnbarungen Im jewelligen Einzelarbeltnehmeriiberlassungsvertrag sind- dle
{iberlassenen Arbeltnehmer der jewelligen Verleiherin verptlichtet, téglich dem Entleiher einen Arbeitsnach-
wels zuzuleiten, aus dem die vom Zeltarbeitnehmer gelelsteten Arbeitsstunden sowie die Pausen hervorge-
hen; der Entleiher verpflichtet sich, diesen und selne Richtigkelt von einem Bavallméchtigten durch Unter-
schrift bestitigen zu lassen, Dieser Arbeltsnachweis ist Grundlage flr die Abrechnung. g .

Die Verlelherinnen sichern zu, fiir ihre Arbeltnehmer stets alle gesetzlichen Sozlalversicherungsbeitrige an
die zustindigen Verslcherungstréger abzufithren, Die jewellige Verleiherin stellt den Entlelher Im Innenver-
héltnis von jeglichen Anspriichen in Bezug auf die gesetzlichen Sozlalversicherungsbeltrdge flr thre Arbeit-
nehmer frei, :

Notwendige Arbeits- und Schutzkleldung sowle Ausrdstung wlrd den Arbeltnehmern der jeWelIlgén Verlei-
herin vom Entlelher zur Verfilgung gestelit. Es ist zudem sicherzustellen, dass alle Zeitarbeltnehmer den
gleichen Zugang zu Gemelnschaftseinrichtungen Im Sinne des § 13 b AUG haben, ’

Durch den Abschluss dieses Rahmenvertrages oder eines ElnzelarbeItnehmer()berlas_;ungsvertrac_:jes- wird
kein Vertragsverh3ltnis zwischen dem Zeltarbeltnehmer und dem Entlether begrindet. Anderungen hinsicht-

. lich der Einsatzdauer, der Arbeltszelt und der Arbeltstétigkeit kénnen daher nur zwischen der jeweiligen

. Verlelherin und dem Entlelher verelnbart werden, Der Entleiher stelit sicher,.dass der Einsatz elnes be-

11

stimmten Zeltarbeitnehmers nicht var dem im Elnzelarbeitnehmertberlassungsvertrag vereinbarten Uber-
lassungsbeginn und nicht dber das dort vereinbarte Uberlassungsende hinaus erfolgt,

Erlangt der Entlelher Kenntnis von einem (bevorstehenden) Arbeltskampf, hat der Entleiher die jewellige
Verlelherin hierliber unverziiglich in Textform zu informieren, wenn diese Verlelherin nach MafBigabe des
jewelligen Einzelarbeltnehmer(berlassungsvertrages efnen Zeitarbeitnehmer in den von dem (bevorstehen-
den) Arbeltskampf betroffenen Betrieb des Entlelhers bereits Uberlassen hat oder Uberlassen wird und der
Arbeitskampf voraussichtlich vollstéindig oder tellwelse in den vertraglich verelnbarten Einsatzzeltraum des
Zeitarbeltnehmers f4llt; In der Mittellung miissen Insbesondere der Beginn und das Ende des (bevorstehen-
den) Arbeltskampfes sowle der unmittelbar von dem Arbeltskampf betroffene Betrleb genannt werden, Der
Entlether darf Arbeltnehmer der Verletherinnen nach § 11 Abs. 5 Satz 1 AUG grundsiétzlich nicht titig werden
lassen, wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeltskampf betroffen Ist (Beschéftigungsverbot), Macht
der Entléiher das Vorllegen elner Ausnahme vom Beschéftigungsverbot nach § 11 Abs, 5 Satz 2 AUG geltend,
hat der Entleiher dies der jeweiligen Verletherin unverziiglich in Textform anzuzelgen; die Mittellung muss
elne Bestitigung darilber enthalten, dass die Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen nach § 11 Abs.
5 Satz 2 AUG sichergestellt Ist, Nach § 11 Abs, 5 Satz 4 AUG hat die jewellige Verleiherin den Zeltarbeit-
nehmer auf das Recht, die Arbeltsleistung zu verwelgern, hinzuwelsen. Macht der Zeltarbeitnehmer von
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selnem Recht, wihrend eines Arbeitskampfes seine Tatigkelt zu verwelgern, Gebrauch oder darf der Entlel-
her den Zeltarbeitnehmer gem&B § 11 Abs. 5 AUG nicht tétlg werden lassen, wird der Entleiher von seiner
" Verpflichtung, die hierfiir verelnbarte Vergiltung zu zahlen, nicht frel. Entsprechendes gllt, wenn der Zeitar-
beitnehmer von diesem Recht ketnen Gebrauch macht oder der Einsatz nicht nach § 11 Abs. 5 AUG Verboten
ist, es dem Entleiher jedoch wegen des Arbeitskampfes unmaglich Ist,- den Zeltarbeltnehmer einzusetzen,
oder wenn der Zeltarbeltnehmer an elner Im Entlelhbetrieb stattfindenden Betriebsversammiung teilnimmt,

12, Gesetzliche Regelungen, die ausschlleBlich den Entlelher oder den Zeltarbeitnehmer verpflichten, sind von

dlesen In elgener Verantwortung zu erflillen, ohne dass die jeweilige Verlelherin hierbetl eine vertragliche
Mitwirkungspflicht oder elne sonstige vertragiiche Pflicht trifft; dies gilt Insbesondere hinsichtlich etwalger -
- Pfiichten aus dem Infektionsschutzgesetz, Satz 1 gilt nicht, wenn die Partefen In dlesem Rahmenvertrag
‘oder Im jewelligen Einzelarbeltnehmeriiberlassungsvertrag abwelchende Regelungen getroffen haben.

8 4AVergﬁtun'g und Abrechnungsmodus

Vergiitung und Abrechnungsmodus werden Im Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag verelnbart.

§ 5 Austausch

§6

§7

Wegen der besonderen fachlichen Qualifikation der Arbeltnehmer der Verletherinnen, die In Vertrauensstellung
belm Entlelher titlg werden, ist die jeweilige Verlelherin nicht zur Ersatzstellung elnes Arbeltnehmers verpflich-
tet, sofern der Elnsatz des Arbeitnehmers der jewelligen Verletherin unmdglich (u.a. auch Krankheit, Kiindigung
des Arbeltsvertrages) wird oder vom Entlelher abgelehnt wird. In dem Fall der Unmbglichkeit seltens der jewel-
ligen Verlelherin entfallt der Gegenleistungsanspruch dleser Verletherin auf die Zahlung der Verglitung fiir den
Zeitraum der Unmdglichkelt, im Fail der Ablehnung bleibt der Gegenlelstungsanspruch erhalten, .

Direktionsrecht

1.

Der Entleiher st berechtigt, den Arbeitnehmern der jeweiligen Verlelherin alle Weisungen zu ertellen, die
nach Art und Umfang in den Tétigkeltsbereich fallen und die Arbeltsausfihrung zu Gberwachen (sog. abge-
Jeitetes Welsungsrecht), Der Entleiher verpflichtet sich ausdriicklich, den Zeltarbeltnehmer nur im Rahmen
der verelnbarten Tatigkelt einzusetzen, Verdriderungen im T4tigkeltsbereich des Zeitarbeltnehmers sind mit
der jeweiligen Verletherin zuvor abzustimmen, ' : : :

Das Direktiohsrecht des Entlelhers kann im Einzelfall eingeschrénkt oder néher definlert werden, Eventuelle ’
Festlegungen werden Im Einzelfall im ElnzelarbeItnehmerﬁberlassungsvertrag vereinbart.

Arbeltsschutz

1.

Gem#B § 11 Abs. 6 AUG gelten die fiir den jewelligen Einsatzbetrieb geltenden &ffentlich-rechtlichen Ar-
beitsschutzvorschriften sowle welteren arbeltsmedizinischen Bestimmungen ebenfalls fir dle-dort tatigen
Zeltarbeltnehmer. Die hieraus resultierenden Pflichten fir den Arbeltgeber obliegen dem Entlelher sowle der
jewelligen Verleiherin gleichermaBen. . .

Die Notwendigkeit besonderer Qualifikationen, Féhigkeiten und/oder notwendige &rztliche Uberwachungen
und Untersuchungen fUr die durchzuflihrende Tétigkeit des Zeitarbeltnehmers sind der jewglllgen Verlelherin

rechtzeitig geméﬁ § 12 AUG vor Auftragsbeginn mitzuteilen,

Der Entlether hat den Zeitarbeltnehmer vor Elnsatzbeginn bzw, bel Verdnderungen In selnem Arbeltsberelich
tiber alle mbglichen Gefahren, geltende Unfallverhiltungsvorschriften, getroffene SicherheltsmaBnahmen
sowle Sicherheitselnrichtungen zu unterwelsen. Dies umfasst ebenfalls die Unterwelsung und Ubung der
Benutzurig von Maschinen, Arbeitsmittein und perstnlicher Schutzausriistung (PSA). Dle Unterwelsungen

- gind vom Entlelher schriftlich zu dokumentieren und bel Bedarf der jeweiligen Verletherin unverziiglich zur

Verfligung zu stellen, .

Die jeweillge Verlelherin sorgt fiir die arbeltsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen des Zeitarbeltnehmers
gem4B ArbMedVV, ArbZG, BioStoffv, R&V, Um etwalge weitere fUr den Elnsatz relevante medizinische Vor-
sorgen zu Inltieren, ist die jeweilige Verleiherin auf elne rechtzeitige und ausrelchende Meldung beziiglich
der-im Einsatzbetrleb vatliegenden Gefahrdungen durch den Entleiher angewlesen, Der:Entleiher verpflichtet
sich dazu, die entsprechenden Meldungen unverziiglich vorzunehmen,

Der Entlether ist verpfilchtet, die Zeltarbeitnehmer in die Ermittiung seines Betreuungsmodells und -umfangs
der batriebsarztlichen und: sicherheitstechnischen Betreuung sowie der erforderlichen Anzahl von Ersthel-
fern, Sicherheltsbeauftragten und Brandschutzhelfern glelchermaBen zu bericksichtigen wle selne eigenen
Beschéftigten,

Dle filr dle Thtigkelt des Zeltarbeitnehmers im Entleihbetrieb notwendige personliche Schutzausrlistung
(PSAY wird vom Entlether unentgeltlich gestellt, sowelt dies flr den jewelilgen Arbeltsplatz erforderlich ist.
Die persbnliche Schutzausriistung muss hilerbei den jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen, Insbe-
sondere der Verordnung (EU) 2016/425 des Européischen Parlaments und des Rates vom 09.03.2018, ge-
nigen, : : .

Selte 3 von 6




Arbeltnebmeriiberlassungsvertrag. - Rahmenvertrag : . Lung;uﬂﬂﬂkﬁéﬁ&d.tﬁmbﬂ

10.

Der Entleiher Ist verpflichtet Gefahrdungsbeurtellungen durchzufithren- und diese zu dokumentieren (§ 5
ArbSchG, § 3 ArbStattV, § 3 BetrSichV, § 4 f, BioStoffV, etc,). Der Entleiher wird der jewelligen Verlelherin
dle Gefahrdungsbeurtellungen sowle festgelegte und durchgefuhrte MaBnahmen zur Ristkominimlerung fir
die Arbeitspldtze, an welchen Zeltarbeltnehmer der jewelligen Verleiherin tétig werden sollen, rechtzeltig
vor Elnsatzbeginn zur Verfitgung stellen,

Einrichtungen und Mainahmen zur Ersten Hilfe werden durch den Entlelher In ausreichender Anzahl sicher~
gestellt, Ersthelfer, Sicherheltsbeauftragte, Brandschutzhelfer und Standorte der Erste-Hilfe-Einrichtungen
werden den Zeltarbeltnehmern vor Elnsatzbegmn mitgeteilt, .

Den Verlelherinnen st es gestattet, die durch Zeltarbeitnehmer besetzten Arbeitsplatze im Entlelhbetrieb
jederzeit und auch mehrfach In Zusammenarbelt mit dem Entlelher zu begehen. Die Begehung dient der
Uberzeugung, dass Arbeitspldtze Im Entleihbetrieb so eingerichtet sind und betrleben werden, dass Gefihr-
dungen fiir dle Sicherhelt und Gesundheit aller Beschéftigten vermieden werden. Zudem werden dle ge-
nannten MaBnahmen der vorab an die jeweilige Verleiherin ibergebenen Geféhrdungsbeurteilungen mit
dem Istzustand im Entleihbetrieb abgeglichen, Die Arbeltsplatzbegehungen werden nach Riicksprache mit
dem Entlelher termlniert und einvernehmlich durchgefiihrt.

Der Entleiher stellt die jewellige Verleiherin auf erstes Anfordern von etwalgen Anspriichen frei, die der
Zeltarbeltnehmer oder Dritte Im Zusammenhang mit der Verletzung der dem Entlether obliegenden Arbelts-
und Gesundheitsschutzpflichten des Zeltarbeltnehmers geltend machen, Entstehen der jeweiligen Verlethe-
tin aufgrund Nichteinhaltung durch den Entleiher der In Satz 1 genannten Anspruche Aufwendungen, Ist der
Entlelher verpﬂichtet dlese zu erstatten, .

Lehnen Zeltarbeltnehmer Tétigkelten im Entlelhbetrleb aufgrund von nicht durchgefiihrten Sicherheltsun-
terweisungen/-elnwelsungen ader nicht ausreichend vorgenommenen Sicherheitsunterwelisungen ab, hat
der Entlether dle Vergiltung fGr die hlerdurch entstehenden Ausfalizeiten zu leisten, ’

§ 8 Vertragslaufzeit, Hachstiiberlassungsdauer

1.

Die Laufzelt dieses Vertrages Ist unbefristet und kann von alien Partelen unter Einhaltung elner Frist von
sechs Wochen zum Quartalsende schriftlich .gekiindlgt werden, wobei Textform ausreichend ist (z.B. per
Telefax oder E-Mall). Die Laufzelt der jewelligen. Einzelarbeitnehmerliberlassungsvertrdge ergibt sich aus.
der jewelligen Verelnbarung. Jede Vertragspartel Ist zur Kiindigung berechtigt, Erkiért eine der Vertragspar-
teien die Kiindigung ledliglich gegentiber einer der beiden anderen Vertragspartelen, bleibt der Rahmenver-
trag im Ubrigen zwischen den verbleibenden Vertragspartelen bestehen.

Den Partelen ist bekannt, dass die Uberlassung von Arbeltnehmern der Verlelherinnen nur voritibergehend
erfolgen darf, Der Entleiher stellt sicher, dass der Einsatz eines bestimmten Zeltarbeltnehmers nicht tber
das Ende der Im Einzelarbeltnehmeriiberlassungsvertrag vereinbarten Uberlassungsdauer hinaus erfolgt.
Derselbe Arbeltnehmer der jewelligen Verlalherin darf dem Entlether vorbehaltlich abweichender im Entleih-
betrieb geltender tariflicher ader betrieblicher Regelungen zur Uberlassungsh8chstdauer nicht lénger als 18
aufelnander folgende Monate {iberlassen werden; der Entlether darf vorbehaltlich abweichender bei Ihm
geltender tariflicher oder betrleblicher Regelungen zur Uberlassungsh8chstdauer denselben Zeltarbeitneh-
met Im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung nicht linger als 18 aufeinander folgende Monate tétig werden
lassen. Der Zeltraum vorheriger Uberlassungen desselben Arbeltnehmers durch die jeweilige Verletherin .
oder einen anderen Verleiher an denselben Entleiher Ist vollstindig anzurechnen, wenn zwischen den Eins-
dtzen jewells nicht mehr als 93 Tage liegen.

§ 9 Haftung

1.

2

Die jewellige Verlelherin steht daftir ein, dass die von thr iiberlassenen Arbeltnehmer fiir die bezeichneten
Tétigkeiten geelgnet sind. Dies entbindet den Entleiher jedoch nicht von der éigenen Pflicht, dle erforderli-
chen und vorhandenen Qualifikationsnachweise der Arbeltnehmer der Verletherin selbsténdig zu tiberprifen.
Die Verleltherin wird den Zeitarbeitnehmer auffordern, die erforderlichen und vorhandenen Qualifikationen
(Ausbildungszeugnisse etc.) und sonstigen Voraussetzungen zur Tatigkelt (z.B. Gesundheltszeugnlsse etc.)
im Original vor Beginn des Einsatzes einer vom Entleiher zu benennenden Person zur Elnsicht und Prisfung
vorzulegen. Der Entleiher ist verpflichtet, dle Qualifikationsnachwelse, Insbesondere dle Approbationsur-
kunde der Arbeitnehmer der jeweiligen Verleihetin, vor Tétlgkeltsaufnahme zu Gberpriifen und die jewellige’
Verletherin unverzliglich von Zweifeln an der Ordnungsgemagheit In Kenntnis zu setzen.

Die jeweilige Verleiherin haftet bezliglich der von Ihr. liberfassenen Arbeitnehmer nur fiir die ordnungsge-
méfie Auswahl im Hinblick auf dle vertraglich vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung beschrénkt sich auf Sché-
den; die durch vorsitzliche oder grob fahrléssige Verletzung der Auswahlverpflichtung entstehen, Fir wel-
tergehende Anspriiche haftet die Verlelherin nicht. ’

Dle jeweilige Verlelherin haftet nicht flir Schiden, die der Zeltarbeitnehmer in Ausﬂbung oder anlisslich
selner Tatigkelt verursacht; entsprechendes glit, wenn der Zeitarbeitnehmer seine Leistung nicht erbringt,
Sollten Dritte in Bezug auf dle Téatigkelt eines Zeltarbeitnehmers Anspriiche gegen die jewelllge Verletherin
geltend machen, ist der Entlelher verpflichtet, die jeweilige Verlelherln von diesen Anspriichen freizustelien,
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4.

5.

§10

-

N

§1]A~

[y

2

%]

Der Entleiher ist verpflichtet, den Arbeitnehmer der jeweiligen Verleiherin gegen Haftpflichtanspriiche in
dem Umfang zu versichern, in dem eln Versicherungsschutz fiir eigene, hinsichtlich ihrer Tétigkeit vergleich- -
bare Arbeitnehmer besteht, Der Entleiher ist ferner verpflichtet, die jewellige Verlelherin unverziiglich
schriftlich (Textform) zu informieren, sollte es in Bezug auf den jeweiligen Einzelarbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag zu einem nicht versicherten Einsatz eines {iberlassenen Arbeitnehmers kommen. )

Die Verleiherinnen haften nicht als Geéamtschuldnef; die Regelungen aus § g verpﬂlchten insofern nur
diejenige Verlelherin, die Partei des jeweiligen Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvertrages ist.

Datenschutz, Geheimhaitung

Die Daten des Entleihers-unterliegen fiir die Auftragsabwicklung der Datenverarbeitung. Die Verleiherinnen
werden dabel alle geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften beachten. Gleiches gilt fir die Daten der
Arbeitnehmer der Verleiherinnen bel dem Entleiher. .

Die Verleiherinnen verpflichten sich, alle Informatlonen, Daten und Unterlagen, die ihr vom Entleiher zuge-
hen oder bekannt werden, streng vertraulich zu behandeln, Die Verleiherinnen werden Informationen, Daten
und Unterlagen sp verwahren und sichern, dass Kenntnisnahme und Missbrauch durch Dritte ausgeschlossen
sind. Diese Verpflichtungen blelben auch nach Vertragsbeendigung auf Dauer in Kraft. Dieser Absatz 2 gilt
entsprechend fir den Entleiher.

Informatlonen und Unterlagen des Entleihers diirfen von den Verleiherinnen nur fiir Zwecke der Durchfiih-
rung dieses Vertrages eingesetzt werden, Sie diirfen nur an solche Personen weitergegeben werden, die sie
zur Durchflihrung des Vertrages kennen miissen. Die jeweillge Verleiherin belehrt diese Personen tiber die
Geheimhaltungsbedirftigkeit der Informatlonen, Daten und Unterlagen, Dieser Absatz 3 gilt entsprechend
_ fiir den Entleiher,

Die {iberlassenen Arbeitnehmer der jeweiligen Verlelherin sind verpflichtet, tiber alle Geschaftsangelegen-
heiten des Entleihers absolute Verschwiegenheit zu bewahren. Sie haben etwaige ihnen {iberlassene Unter-

_ lagen und Arbeitsmittel nach Beendigung der Uberlassung an den Entleiher zurlickzugeben.

Vermittlungsprovision

Sofern der Entleiher oder ein mit ihm geméaB §§ 15 ff. AktG verbundenes Unternehmen mit einem von der
Vetlelherin {iberlassenen Zeitarbeitnehmer wéhrend der Dauer des jeweiligen Einzelarbeitnehmeriiberlas-
sungsvertrages ein Arbeitsverhdltnis eingeht, gilt der Zeitarbeitnehmer als von der jewelligen Verleiherin
vermittelt. Eine Vermittiung liegt auch dann vor, wenn der Entlelher oder ein mit ihm gemaB §§ 15 ff. AktG
verbundenes Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung, héchstens aber 12
Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhéltnis eingeht; dem Entlei-
her bleibt in diesem Fall der Nachwels vorbehalten, dass der Abschluss des Arbeitsverhéltnisses nicht auf-
grund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt Ist. ' ;

Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Entleiher oder ein mit ihm gemaB §§ 15 ff, AktG verbundenes
Unternehmen mit einem Zeitarbeitnehmer bereits vor erstmaliger Uberlassung ein Arbeitsverhéltnis elngeht
und die jewellige Verlelherin diesen Zeitarbeitnehmer zuvor zur Uberlassung angeboten hat. §

MafBgebend fiir den Zeitpunkt der Eingehung des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem Entleiher (oder ein mit
diesem geméB §§ 15 ff, AktG verbundenen Unternehmen) und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt
der Arbeitsaufnahme, sondern der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages, Der Entlelher ist ver-
pflichtet, der jeweiligen Verleiherin unverziiglich. und unaufgefordert mitzuteilen, ob und wann ein Arbeits-
vertrag abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall die jeweilige Verleiherin Indizien fiir den Bestand des Ar-
beitsverhéltnisses zwischen dem Entlelher und dem Zeltarbeitnehmer darlegt, tragt der Entlelher die Be-
weislast dafiir, dass ein Arbeitsverhéltnis nicht eingegangen wurde.

Fiir die Vermittiung steht der jeweiligen Vetleiherin eine Vermlttlungsprovlsxon nach MaBgabe der nachfol-
genden Regelungen zu: . .

Uberlassungsdauer von bis zu 3 Monaten 15 % des Jahresbruttoeinkommens
Uberlassungsdauer nach 3 Monaten 12'% des Jahresbruttoeinkommens
Uberlassungsdauer nach 6 Monaten'9% des Jahresbruttoeinkommens

. Uberlassungsdauer nach 9 Monaten 5-% des Jahresbruttoeinkommens

Nach 12 Monaten entféllt die Vermittlungsprovision.

panoTo

Befristete Arbeitsverhiltnisse sind im gleichen Umfang provi51onspfllchtlg wie unbefristete Arbeitsverhalt-
nisse,

Das Jahresbruttoeinkommen hat der Entleiher der jeweiligen Verleiherin unverzi]gllch nach Abschluss .des’
Arbeltsvertrages unaufgefordert schriftlich (Textform) nachzuweisen. Als Jahresbruttoeinkommen versteht
sich das einzelvertragliche oder tarifliche Jahreszielgehalt zzgl. sémtlicher Dienstverglitungen, Zulagen, Zu-
schldge und Sonderzahlungen, die bei Vertragsschluss mit. dem ehemaligen Zeitarbeitnehmer bereits ver-
traglich vereinbart sind. Kénnen variable Gehaltsbestandteile im Voraus nicht beziffert werden, ist der Ent-
leiher verpflichtet, die variablen Gehaltsbestandteile vergleichbarer Mitarbeiter nachweislich zu Grunde zu
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legen. Der Entleiher ist verpfiichtet, der jewelligen Verlelhetin das tatséchlich gezahite Jahresbruttoeinkom-
men (inkl, aller variablen und sonstigen Entgeltbestandteile) mitzutellen, soweit es vom zunéchst vereln-
barten und nach vorstehender MaBgabe prognostizierten Jahresbruttoeinkommen abwelcht. Die jewellige
Verlelherin Ist zur entsprechenden Nachberechnung der Vermittiungsprovislon berechtigt.

6. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer 10 Tage nach Rechnungsdatum zur
Zahlung fallig. : . .
[

7. Bestiinde hinsichtlich der Eingehung eines Arbeltsverhaltnisses belm Entlelher beiden ‘Verlelhei"lnnen nach
MaRgabe von § 11 eln Provisionsanspruch In Bezug auf denselben Zeltarbeitnehmer gegen den Entlelher zu,
st nur elne der Vetlelherinnen provislonsberechtigt.

§12 Gesellschaftsfecht]iche Anderungen und‘Umstr'ukturierungen

" Der Entleiher Ist verpfilchtet, die Verletherinnen umgehend (iber wesentliche gesellschaftsrechtliche Ande-
rungen und Umstrukturlerungen im Unternehmen des Entlelhers zu Informleren, soweit sich diese auf dle
Vertragsdurchfithrung auswirken kdnnen. Wesentliche gesellschaftsrechtliche Anderungen und Umstruktu-
rierungen sind Insbesondere Umfirmlerungen, Verschmelzungen, Betrlebstibergdnge und Zusammen-
schlisse mit anderen Unternehmen sowie die Anderung der Rechtsform, Insolvenz und Liguidation beim
Entlether.

§13 Al.lgemeine Geschaftshedingungen, Vertretung, Schriftform, Salvatorische Klausel und
Gerichtsstand e

1. Allgemeline Geschiftsbedingungen des Entleihers werden ausgeschlossen, sowelt sle mit den-Regelungen
dleses Vertrages und/oder den Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Verleiherinnen nicht {ibereinstimmen ;
bzw. von der jewelligen Verleiherin nicht ausdrlicklich schriftiich (unter Ausschluss von Telefax und E-Mail) !
bestdtigt werden, : ’ ;

2. Dile mit dem Zusatz ,iV.* zeichnendén Angestelitén der jewelligen Verlelherin bzw. mit der Verlelherin ge-
maB §§ 15 ff, AKLG verbundenen Unternehmen sind zum Abschluss von Einzelarbeltnehmeriiberlassungs-
vertriigen und Rahmenvereinbarungen zur Arbeitnehmeriiberlassung, zur einvernehmlichen Vertragsénde-
rung und zur-Kiindigung dleser Vertrige befugt. - : . S

3, Anderungen der in diesem Vertrag nebst seinen Anlagen getroffenen Verelnbarungen sind jedetzalt einver- Vo
nehmlich moglich. Alle Anderungen oder Ergénzungen dieses Vertrages sowie die Im Rahmen selner Best-
immungen abzugebenden Erkldrungen bediirfen der Schriftform (5§ 12 Abs. 1 AUG, 126 BGB). Die Schrift-
form kann durch die elektronische Form (§ 126 a BGB) ersetzt werden, '

4. Soliten elnzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder tellwelse unwirksam sein oder werden, blelbt
die Wirksamkeit der lbrigen Bestimmungen unber(hrt. Dle Vertragspartelen sind Im Falle einer unwirksa-
men Bestimmung verpfilchtet, tber eine wirksame und zumutbare Ersatzregelung zu verhandeln, dle dem
van den Vertragspartelen mit der unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck mdglichst
nahekommt. Dies glit entsprechend flr etwalge Regelungsiiicken,

5, Gerichtsstand ist Berlin, in Abhénélgkelt'von dem Zustdndigkeltsstreitwert des § 23 Abs, 1 GVG, das LG
. Berlin oder das AG Berlin-Mitte, o . :

Berlin,
ort, Datum e ~ doctari Arzte ANO GmbH
Berlin,
ort, Datum doctar .' ed ANZimbH
N te
ey

- Jhite

Ort, Datum . Entlether . ’
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